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PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,  
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare”  
Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si 
servicii sociale de interes general;  
Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre 
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii   
Titlul proiectului: „Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular” 
Contract nr. POCU/805/4/9/137424 
Investim în dezvoltare durabilă 

Nr. 711/20.09.2021 Avizat, 

Coordonator proiect P2 – Păunescu Bogdan 

ERATĂ LA ANUNŢURILE  

de selecție pentru identificarea și selecția experților de suport județeni și locali 

Asociația Română pentru Promovarea Sănătății prelungeşte termenele privind selecția de 

personal pentru ocuparea pe perioadă determinată a pozițiilor vacante din cadrul proiectului „Totul 

pentru inima ta – Program de screening pentru identificarea pacienţilor cu factori de risc 

cardiovascular”, cod Smis 137424, după cum urmează: 

Judeţul Nr. Anunţ Termen prelungit 

Timiş 656/08.09.2021 30.09.2021 

Constanţa 655/08.09.2021 30.09.2021 

Dolj 657/08.09.2021 30.09.2021 

Arad 665/09.09.2021 30.09.2021 

Galaţi 664/09.09.2021 30.09.2021 

Olt 666/09.09.2021 30.09.2021 

Hunedoara 673/10.09.2021 30.09.2021 

Brăila 672/10.09.2021 30.09.2021 

Vâlcea 674/10.09.2021 30.09.2021 

Caras-Severin 683/13.09.2021 30.09.2021 

Buzau 682/13.09.2021 30.09.2021 

Mehedinti 684/13.09.2021 30.09.2021 
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Tulcea 691/14.09.2021 30.09.2021 

Vrancea 692/14.09.2021 30.09.2021 

Gorj 693/14.09.2021 30.09.2021 

Restul condiţiilor privind selecţia pentru ocuparea posturilor vacante rămân neschimbate.


