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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea P3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Obiectiv specific: ESO4.1_ Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Tip de actiune 3.a.1.2 - Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate

Titlul proiectului: MASURI ACTIVE PENTRU OCUPARE DURABILA

Contract nr. 7529_SE/12.06.2025 (Cod SMIS: 333611)

Apel public 2 de inscriere grup tinta

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS), in calitate de Lider, impreuna cu
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, in calitate de Partener,
deruleaza in perioada 01 iulie 2025 - 30 iunie 2027 proiectul ,,Masuri Active pentru Ocupare
Durabila” (cod SMIS 333611).

Incepand cu data de 20 noiembrie 2025, se lanseazd Apelul nr. 2 pentru inscrierea in grupul
tinta al proiectului, destinat persoanelor care doresc sa beneficieze de cursuri gratuite de
calificare profesionala, consiliere personalizata si sprijin activ pentru integrare durabila pe
piata muncii.

¥Locuri disponibile: 270 locuri ramase din totalul de 300 alocate proiectului
“Perioada de inscriere: 21 noiembrie - 20 decembrie 2025

""Activitét,i gratuite disponibile in cadrul proiectului:

- participare la cursuri de calificare de nivel 2 si 3, finalizate cu certificat recunoscut de
Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii

- subventie acordata la absolvirea cursului
- sesiuni de consiliere si orientare profesionala
- sprijin in intocmirea CV-ului si a scrisorii de intentie

- activitati pentru facilitarea ocuparii si mentinerii in campul muncii

Pentru a fi eligibil(a), candidatul trebuie sa indeplineasca simultan urmatoarele criterii:
+'sa aiba varsta intre 18 si 64 de ani
W' sa aiba domiciliul in judetul Prahova

W sa se incadreze intr-una dintre categoriile eligibile: persoane inactive, someri (inclusiv de
lunga durata), persoane din comunitati marginalizate, persoane cu dizabilitati, persoane din
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zone rurale, persoane apartindnd minoritatilor, angajati cu nevoi de actualizare a
competentelor - toate acestea cu profilare inregistrata la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:
“ Formular standard de grup tinta
w Acord GDPR (Anexa M1.1)
W Cerere de inscriere (Anexa M1.2)
W Angajament de disponibilitate (Anexa M1.3)
W Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa M1.4)
' Copie Cl

“ Documente suplimentare in functie de categoria eligibila (somer, persoana cu dizabilitate,
minoritate etc.)

¥ Mod de depunere: fizic, la sediul AJOFM Prahova, Strada Nicolae lorga, nr. 1, et. 1, Ploiesti,
jud. Prahova

_Etapele procesului de selectie:

- evaluarea dosarelor: pana la 22 decembrie 2025

- publicarea listei initiale: 23 decembrie 2025

- contestatii: 23-24 decembrie

- lista finala cu beneficiarii selectati: 27 decembrie 2025

Tn cazul in care numarul de dosare complete si eligibile va depasi numarul locurilor disponibile,
selectia finala se va realiza in baza principiului ,,primul venit, primul servit”.

Pentru detalii si sprijin in completarea dosarului, ne puteti contacta:
e-mail: office@arps.ro

facebook: www.facebook.com/CodSMIS333611/

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027

Pentru informatii despre alte programe UE: https://mfe.gov.ro/
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