Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Tip de actiune: 9.g.4 - Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”

Titlu proiect: RESTART - Reintegrare Socio-Profesionala

Cod SMIS: 338000

APEL PUBLIC PENTRU RECRUTAREA GRUPULUI TINTA
SESIUNEA 2, FEBRUARIE 2026

CONTEXT

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS), in calitate de Beneficiar al proiectului ,RESTART
- Reintegrare Socio-Profesionala”, cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 —
Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, lanseaza prezentul Apel public pentru recrutarea si inscrierea
persoanelor eligibile in grupul tinta al proiectului ,,RESTART - Reintegrare Socio-Profesionala”, cod
SMIS 338000.

Participarea in cadrul proiectului va ofera oportunitatea de a va dezvolta gratuit competentele necesare
pentru a va creste sansele de angajare si stabilitate pe piata muncii. Veti beneficia de:
- sesiuni de informare si constientizare,
- consiliere profesionala si orientare in cariera,
- programe de dezvoltarea competentelor digitale:
- Curs de dezvoltare a competentelor IT de baza (curs autorizat 20 de ore)
- Curs de dezvoltare a competentelor digitale cheie (curs non-formal 40 de ore)
- programe de calificare acreditate de 180 de ore;
- subventii si certificari oferite la finalizarea cursurilor.

Procesul de selectie respecta principiile de transparenta, egalitate de sanse, nediscriminare si tratament
egal. Accesul la proiect este deschis tuturor categoriilor de persoane, indiferent de gen, etnie, religie,
orientare sexuald, dizabilitate sau orice alt criteriu de diferentiere.

Apelul public pentru inscrierea grupului tinta sesiunea 2, februarie 2026 va fi postat pe pagina de
facebook a proiectului www.facebook.com/CodSMIS338000/ si trimis pe mail catre operatorii economici
din domeniul colectarii, tratarii si eliminarii deseurilor (CAEN 38) si institutiile interesate (AJOFM,
Serviciul de probatiune etc.).

Numarul de locuri disponibile
Numarul total al locurilor disponibile in proiect este de 301 persoane, iar pentru aceasta runda de
selectie GT sunt accesibile 100 de locuri. Tnscrierile se realizeaza in limita acestor locuri si in ordinea
depunerii dosarelor complete.

Grup tinta eligibil:
Se pot inscrie persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
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Varsta: Sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani la data intrarii in operatiune;
Domiciliul/resedinta: Sa aiba domiciliul sau resedinta legala in regiunea de dezvoltare Nord-Vest
a Romaniei (judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj);

Au nivel de educatie ISCED 0-2;

Au nivel de educatie ISCED 3 si detin o calificare ce nu mai este solicitata pe piata muncii, daca
nu au un loc de munca (inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu nivel de calificare
inferior nivelului de studii absolvit;

Persoane care au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR — Ocupatii elementare sau alte ocupatii
precum personal casnic pentru ingrijire;

Nu au mai participat la cursuri similare finantate din FSE+ prin PEO 2021-2027.

Documente necesare pentru inscriere

1.

Nou,sWN

o

9.

10.
11.

12.

Copie CI/CEl+Certificat privind domiciliul inregistrat in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor;

Certificat de casatorie daca numele de familie difera Tn actele de studii si actul de identitate;
OPIS — Anexa 8§;

Fisa de alocare a Codului Unic de Participant — Anexa 9;

Formular inregistrare GT;

Cerere de inscriere si angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului — Anexa 1;
Declaratie de consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul proiectului — Anexa 2;

Declaratie de evitare a dublei finantari — Anexa 3;

Documente care atesta ultimul nivel de scolarizare absolvit;

Documente care atesta nivelul de calificare detinut, daca este cazul;

Adeverinta de la locul de munca / extras Revisal (pentru verificarea statutului ocupational) sau
adeverinta de la AJOFM care sa ateste luarea in evidenta ca persoana in cautarea unui loc de
munca / somer, pentru persoanele cu nivel de educatie ISCED 3 si care detin o calificare ce nu
mai este solicitata pe piata muncii;

Adeverinta de la locul de munca / extras Revisal pentru persoanele cu ocupatii din grupa majora
9 cf. COR — Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire;

* Tn cazul persoanelor care nu au absolvit niciun ciclu de educatie sau care, din diverse motive,
nu sunt in posesia documentelor care atesta nivelul de scolarizare/calificare, se va atasa o
declaratie pe proprie raspundere. In cazul persoanelor care nu stiu s3 scrie si s3 citeasca,
declaratia se va da in fata unui notar, iar costurile notariale vor fi decontate din proiect.

% Perioada de inscriere:

Pw

Perioada de inscriere: 12 februarie — 25 februarie 2026

Termen de evaluare a dosarelor: 3 martie 2026 (maxim 7 zile lucratoare de la termenul pentru
depunerea dosarelor)

Publicare lista initiala beneficiar: 4 martie 2026

Contestatii: maxim 24 de ore de la data publicarii listei initiale, 5 martie 2026

Publicare lista finala beneficiari selectati: 6 martie 2026

~tarps € ASSET

sociatia Roi tru
Promovarea Sanatatii



Cofinantat de
Uniunea Europeana

**Tn cazul in care existd mai multi candidati eligibili decat locuri disponibile, selectia finala se va face pe
baza principiului ,,primul venit, primul servit”.

Modalitatea de depunere:

Dosarele vor fi depuse fizic, la operatorii economici din domeniul colectarii, tratarii si eliminarii deseurilor
(CAEN 38) sau trimise prin curier la sediul ARPS (Str. Gheorghe Titeica, nr 142, Etaj 2, sector 2, Bucuresti,
Romania).

Pentru informatii suplimentare si suport completare documente:
e E-mail: office@arps.ro
e Facebook: facebook.com/CodSMIS338000/

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa
vizitati https://mfe.gov.ro/
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