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Fond: Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Tip de actiune: 9.g.4 - Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare”

Titlu proiect: ALF - Alfabetizare si Formare

Cod SMIS: 338001

APEL PRIVIND INCEPEREA PROCESULUI DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA TN CADRUL PROIECTULUI
»ALF - Alfabetizare si Formare”
LANSARE APEL 2

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS) demareaza procedura de recrutare a
participantilor pentru proiectul ,,ALF - Alfabetizare si Formare”, cofinantat prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 9. Initiativa urmareste sustinerea adultilor cu un nivel redus de
educatie in dobandirea de competente digitale si profesionale relevante pietei muncii din Regiunea Sud-
Muntenia.

Beneficiile participarii la activitatile proiectului:
sesiuni de informare si constientizare,
consiliere profesionala si orientare n cariera,
programe de dezvoltarea competentelor digitale:
=  Curs de dezvoltare a competentelor IT de baza (20 de ore)
= Curs de dezvoltare a competentelor digitale cheie (40 de ore)
programe de calificare acreditate ANC de 180 ore
subventii si certificari oferite la finalizarea cursurilor
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Participarea in cadrul proiectului va ofera oportunitatea de a va dezvolta gratuit competentele necesare
pentru a va creste sansele de angajare si stabilitate pe piata muncii.

2. Diseminarea APEL PRIVIND INCEPEREA PROCESULUI DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA
Apelul public pentru inscrierea grupului tinta sesiunea 2, ianuarie 2026 va fi postat pe pagina de
Facebook a proiectului www.facebook.com/CodSMIS338001/ si va fi trimis pe mail cdtre operatorii
economici din domeniul colectarii, tratarii si eliminarii deseurilor (CAEN 38) si institutiile interesate
(AJOFM, primarii, Serviciul de probatiune etc.).

3. Cine poate participa
La procesul de recrutare sunt invitate persoanele care:
> auvarsta intre 18 si 64 de ani;
> locuiesc in unul dintre judetele regiunii Sud-Muntenia: Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman,
Giurgiu, lalomita si Calarasi;
> au nivel educational ISCED 0-2 sau nu detin o calificare;
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> au nivel de educatie ISCED 3 si detin o calificare ce nu mai este solicitata pe piata muncii, daca nu
au un loc de munca (inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu nivel de calificare inferior
nivelului de studii absolvit;

> persoane care au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR — Ocupatii elementare sau alte ocupatii
precum personal casnic pentru ingrijire;

> nu au participat anterior la cursuri similare finantate prin PEO 2021-2027.

Selectia se desfasoara cu respectarea stricta a principiilor echitatii, transparentei si accesului egal.

4. Numarul de locuri
Proiectul pune la dispozitie 301 locuri, alocate in functie de ordinea depunerii dosarelor complete, insa
in cadrul prezentului apel de recrutare GT sunt alocate 100 de locuri.

5. Documentele ce trebuie incluse in dosarul de inscriere

- Copie CI/CEl+Certificat privind domiciliul inregistrat in Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

- Certificate de casatorie daca numele de familie difera in actele de studii si actul de identitate;

- Formular inregistrare GT;

- Cerere de inscriere si angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 1);

- Declaratie de consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 2);

- Fisa de alocare a Codului de Referinta Participant (Anexa 3);

- Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa 4);

- Documente care atesta ultimul nivel de scolarizare absolvit;

- Documente care atesta nivelul de calificare detinut, daca este cazul;

- Adeverinta de la locul de munca / extras Revisal (pentru verificarea statutului ocupational) sau
adeverintd de la AJOFM care sa ateste luarea in evidenta ca persoana in cdautarea unui loc de munca /
somer, pentru persoanele cu nivel de educatie ISCED 3 si detin o calificare ce nu mai este solicitata pe
piata muncii;

- Adeverinta de la locul de muncad / extras Revisal pentru persoanele cu ocupatii din grupa majora
9 cf. COR — Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.

e Exemple de documente acceptate pentru nivel ISCED 0-2: Certificat de echivalare a
examenului de capacitate, pentru absolventii invatamantului de 8 ani (promotiile de pana
in anul 1998 inclusiv); Diploma de absolvire a invatamantului gimnazial Tnsotita de foaia
matricola; Adeverinta de studii (o foaie matricola care atesta mediile pentru o parte din
clase, confirmand un nivel ISCED 0-2 incomplet sau partial).

e Exemple de documente acceptate pentru nivel ISCED 3: diploma de bacalaureat, diploma
de absolvire a liceului si foaia matricola, certificatul de calificare nivel 2, diploma de
absolvire a scolii profesionale etc.
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6. Perioada de inscriere si etapele de evaluare
— Depunerea dosarelor: 29 ianuarie — 16 februarie 2026
— Verificarea administrativa si tehnica: pana la 26 februarie 2026
— Afisarea listei preliminare: 27 februarie 2026
— Depunerea contestatiilor: 27 februarie — 2 martie 2026

— Lista finala a persoanelor selectate: 3 martie 2026

Tn cazul in care existd mai multi candidati eligibili decat locuri disponibile, selectia finald se va face pe
baza principiului ,,primul venit, primul servit".

8. Modalitatea de transmitere a dosarelor
Dosarele vor fi depuse fizic, la operatorii economici din domeniul colectarii, tratarii si eliminarii deseurilor
(CAEN 38) sau trimise prin curier la sediul ARPS (Str. Gheorghe Titeica, nr 142, Etaj 2, sector 2, Bucuresti,
Romania).

7. Informatii suplimentare
Pentru detalii si sprijin:
office@arps.ro
facebook.com/CodSMIS338001

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa
vizitati https://mfe.gov.ro/
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