
 
 
 
 
 
Fond: Fondul Social European+ 
Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate: 9 - Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor 
și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună 
anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor 
profesionale și promovarea mobilității profesionale 
Tip de acțiune: 9.g.4 - Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare” 
Titlu proiect: ALF - Alfabetizare și Formare 
Cod SMIS: 338001   

            
 

 
 

APEL PRIVIND ÎNCEPEREA PROCESULUI DE RECRUTARE A GRUPULUI ȚINTĂ ÎN CADRUL PROIECTULUI 
 „ALF - Alfabetizare și Formare” 

LANSARE APEL 2 
 

 
Asociația Română pentru Promovarea Sănătății (ARPS) demarează procedura de recrutare a 
participanților pentru proiectul „ALF - Alfabetizare și Formare”, cofinanțat prin Programul Educație și 
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 9. Inițiativa urmărește susținerea adulților cu un nivel redus de 
educație în dobândirea de competențe digitale și profesionale relevante pieței muncii din Regiunea Sud-
Muntenia. 
 

1. Beneficiile participării la activitățile proiectului: 
➢ sesiuni de informare și conștientizare,  
➢ consiliere profesională și orientare în carieră, 
➢ programe de dezvoltarea competențelor digitale:  

▪ Curs de dezvoltare a competențelor IT de bază (20 de ore)   
▪ Curs de dezvoltare a competențelor digitale cheie (40 de ore) 

➢ programe de calificare acreditate ANC de 180 ore 
➢ subvenții și certificări oferite la finalizarea cursurilor 

 
Participarea în cadrul proiectului vă oferă oportunitatea de a vă dezvolta gratuit competențele necesare 
pentru a vă crește șansele de angajare și stabilitate pe piața muncii. 
 

2. Diseminarea APEL PRIVIND ÎNCEPEREA PROCESULUI DE RECRUTARE A GRUPULUI ȚINTĂ 
Apelul  public pentru înscrierea grupului țintă sesiunea 2, ianuarie 2026 va fi postat pe pagina de 
Facebook a proiectului www.facebook.com/CodSMIS338001/ și va fi trimis pe mail către operatorii 
economici din domeniul colectării, tratării și eliminării deșeurilor (CAEN 38) și instituțiile interesate 
(AJOFM, primării, Serviciul de probațiune etc.). 
 

3. Cine poate participa 
La procesul de recrutare sunt invitate persoanele care: 

⮚ au vârsta între 18 și 64 de ani; 

⮚ locuiesc în unul dintre județele regiunii Sud-Muntenia: Argeș, Prahova, Dâmbovița, Teleorman, 
Giurgiu, Ialomița și Călărași; 

⮚ au nivel educațional ISCED 0–2 sau nu dețin o calificare; 

http://www.facebook.com/CodSMIS338001/


                                  
 
 
 

            

⮚ au nivel de educație ISCED 3 și dețin o calificare ce nu mai este solicitată pe piața muncii, dacă nu 
au un loc de muncă (inactivi/șomeri etc.) sau ocupă un loc de muncă cu nivel de calificare inferior 
nivelului de studii absolvit; 

⮚ persoane care au ocupații din grupa majoră 9 cf. COR – Ocupații elementare sau alte ocupații 
precum personal casnic pentru îngrijire; 

⮚ nu au participat anterior la cursuri similare finanțate prin PEO 2021–2027. 
 

Selecția se desfășoară cu respectarea strictă a principiilor echității, transparenței și accesului egal. 
 

4. Numărul de locuri 
Proiectul pune la dispoziție 301 locuri, alocate în funcție de ordinea depunerii dosarelor complete, însă 
în cadrul prezentului apel de recrutare GT sunt alocate 100 de locuri. 
 

5. Documentele ce trebuie incluse în dosarul de înscriere 
- Copie CI/CEI+Certificat privind domiciliul înregistrat în Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor; 

       - Certificate de căsătorie dacă numele de familie diferă în actele de studii și actul de identitate; 
       - Formular înregistrare GT; 
       - Cerere de înscriere și angajament de disponibilitate față de activitățile proiectului (Anexa 1); 
       - Declarație de consimțământ cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal 
(Anexa 2); 
       - Fișă de alocare a Codului de Referință Participant (Anexa 3); 
       - Declarație de evitare a dublei finanțări (Anexa 4); 
       - Documente care atestă ultimul nivel de școlarizare absolvit; 
       - Documente care atestă nivelul de calificare deținut, dacă este cazul; 
       - Adeverință de la locul de muncă / extras Revisal (pentru verificarea statutului ocupațional) sau 
adeverință de la AJOFM care să ateste luarea în evidență ca persoană în căutarea unui loc de muncă / 
șomer, pentru persoanele cu nivel de educație ISCED 3 și dețin o calificare ce nu mai este solicitată pe 
piața muncii; 
        - Adeverință de la locul de muncă / extras Revisal  pentru persoanele cu  ocupații din grupa majoră 
9 cf. COR – Ocupații elementare sau alte ocupații precum personal casnic pentru îngrijire. 
 

● Exemple de documente acceptate pentru nivel ISCED 0-2: Certificat de echivalare a 
examenului de capacitate, pentru absolvenții învățământului de 8 ani (promoțiile de până 
în anul 1998 inclusiv); Diplomă de absolvire a învățământului gimnazial însoțită de foaia 
matricolă; Adeverință de studii (o foaie matricolă care atestă mediile pentru o parte din 
clase, confirmând un nivel ISCED 0-2 incomplet sau parțial). 

● Exemple de documente acceptate pentru nivel ISCED 3: diplomă de bacalaureat, diplomă 
de absolvire a liceului și foaia matricolă, certificatul de calificare nivel 2, diploma de 
absolvire a școlii profesionale etc.  

 
 
 
 
 
 
 



                                  
 
 
 

            

6. Perioada de înscriere și etapele de evaluare 

→ Depunerea dosarelor: 29 ianuarie – 16 februarie 2026 

→ Verificarea administrativă și tehnică: până la 26 februarie 2026 

→ Afișarea listei preliminare: 27 februarie 2026 

→ Depunerea contestațiilor: 27 februarie – 2 martie 2026 

→ Lista finală a persoanelor selectate: 3 martie 2026 
 

În cazul în care există mai mulți candidați eligibili decât locuri disponibile, selecția finală se va face pe 
baza principiului „primul venit, primul servit".   
 
    8.  Modalitatea de transmitere a dosarelor 
Dosarele vor fi depuse fizic, la operatorii economici din domeniul colectării, tratării și eliminării deșeurilor 
(CAEN 38) sau trimise prin curier la sediul ARPS (Str. Gheorghe Țițeica, nr 142, Etaj 2, sector 2, București, 
România). 
 

7. Informații suplimentare 
Pentru detalii și sprijin: 
office@arps.ro  
facebook.com/CodSMIS338001  
 
 
Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și 
Ocupare 2021-2027 
Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, vă invităm să 
vizitați https://mfe.gov.ro/ 
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