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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Fond: Fondul Social European+

Titlu proiect: Dezvoltarea competentelor digitale pentru o forta de munca adaptata pietei muncii

Cod SMIS: 336885

Beneficiar: ASOCIATIA ROMANA PENTRU PROMOVAREA SANATATII

Apel public de inscriere grup tinta
-sesiunea a ll-a-

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS) 1n calitate de beneficiar al proiectului
,Dezvoltarea competentelor digitale pentru o forta de munca adaptata pietei muncii”, cod SMIS
336885, anunta apelul inscrierilor pentru selectarea persoanelor care vor face parte din grupul tinta -
sesiunea a ll-a, in vederea participarii la cursuri de dezvoltare a competentelor digitale.

Procesul de selectie respecta principiile de transparenta, egalitate de sanse, nediscriminare si
tratament egal, accesul la proiect fiind deschis tuturor categoriilor de angajati, indiferent de gen, etnie,
religie, orientare sexuala sau alte criterii de diferentiere.

Calendarul prezentului apel de inscriere este urmatorul:

1. Perioada de inscriere: 27 octombrie — 24 noiembrie 2025
2. Publicare lista initiala: 25 noiembrie 2025

3. Contestatii: 25-26 noiembrie 2025

4. Publicare lista finala beneficiari selectati: 27 noiembrie 2025

Pot face parte din grupul tinta persoanele care indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate:

e au domiciliul sau resedinta in Bucuresti

e auvarsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani

e sunt angajati cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiald), inclusiv persoane
aflate pe pozitii de management

e detin un nivel de formare minim ISCED 3

e activeaza in sectorul Energetic (CAEN 35)

e nu au facut cursuri de competente digitale finantate din FSE+ prin PEO 2021-2027

Dosarul persoanelor care doresc sa se inscrie trebuie sa contina:
1. Formular inregistrare GT

2. Nota Informare GDPR

3. Copie CI

4. Declaratie dubla finantare

5. Copie studii - minim ISCED 3*

6. Copie CIM/Adeverinta angajator

7. Angajament
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8. Chestionar de evaluare a motivatiei

*Incadrarea la nivel ISCED 3 poate fi demonstrat§ prin:

o diploma de bacalaureat

diploma de absolvire a liceului

certificat de calificare profesionald — nivel 2

certificat de absolvire a scolii profesionale sau a scolii de arte si meserii
diploma de absolvire a scolii profesionale

O O O O

Criteriile de selectie ale dosarelor sunt:

e Administrativ: dosar complet
e Eligibilitate: respectarea conditiilor mentionate mai sus
e Departajare: ,, primul venit, primul servit”, pana la ocuparea tuturor locurilor disponibile

Modalitatea de depunere: fizic la adresa companiilor din sectorul Energetic (CAEN 35) — Bucuresti

Dacda aveti nevoie de mai multe informatii suplimentare sau sprijin Tn vederea completarii
documentelor, ne puteti scrie aici:

o e-mail: office@arps.ro
e facebook: www.facebook.com/CodSMIS336885/

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeand, va invitam
sa vizitati https://mfe.gov.ro/
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