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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea P3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Obiectiv specific: ESO4.1_ Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Tip de actiune 3.a.1.2 - Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate

Titlul proiectului: MASURI ACTIVE PENTRU OCUPARE DURABILA

Contract nr. 7529_SE/12.06.2025 (Cod SMIS: 333611)

Apel public de inscriere grup tinta

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS), in calitate de Lider, impreuna cu Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, in calitate de Partener, deruleaza in perioada 01
iulie 2025 - 30 iunie 2027, proiectul ,,Masuri Active pentru Ocupare Durabila” (cod SMIS 333611).

Ca parte a activitatilor, este deschis procesul de inscriere pentru selectarea persoanelor din grupul tinta,
care vor avea oportunitatea de a participa la cursurile derulate in cadrul proiectului.

Pentru aceste cursuri si activitati gratuite de formare sunt disponibile 300 de locuri, destinate exclusiv
persoanelor selectate in grupul tinta.

Selectia participantilor se realizeaza cu respectarea principiilor de transparenta, egalitate de sanse,
nediscriminare si tratament egal, proiectul fiind deschis tuturor angajatilor, indiferent de gen, etnie,
religie, orientare sexuala sau alte criterii de diferentiere.

Calendarul apelului de inscriere este urmatorul:

-
.

Perioada de inscriere: 1 septembrie - 3 noiembrie 2025

2. Termen de evaluare a dosarelor: 12 noiembrie 2025 (maxim 7 zile lucratoare de la termenul
pentru depunerea dosarelor)

Publicare lista initiala beneficiar: 14 noiembrie 2025

Contestatii: maxim 24 de ore de la data publicarii listei initiale

Publicare lista finala beneficiari selectati (daca este cazul si cei de rezerva): dupa scurgerea
celor 24 de ore

AW

Criterii de eligibilitate - care trebuie indeplinite simultan:

# s3 aiba varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani

# sa aiba domiciliul in judetul Prahova

# se incadreaza in una din urmatoarele categorii:
persoane inactive, someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente,
persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale care
nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistenta, persoane apartinand minoritatilor,
persoane angajate si care doresc sa-si actualizeze competentele profesionale - inregistrati si
profilati in prealabil de catre Serviciul public de ocupare - SPO
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Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

Formularul de grup tinta (Standard)

Acordul GDPR (Anexa M1.1)

Cerere de inscriere pentru participarea la activitatile proiectului (Anexa M1.2)

Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa M1.3)

Copie BI/CI

Declaratie pe propria raspundere de evitare a dublei finantari (Anexa M1.4)

impreuna cu urmatorul document:

a. n cazul somerilor si somerilor de lunga durata - document emis de institutia abilitata
(AJOFM/ANOFM sau la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile
prevazute de lege)

b. 1n cazul persoanelor apartinand minoritatii roma - document care atesta autodeclararea ca
persoana apartinand minoritatii roma

c. in cazul persoanelor cu dizabilitati - document emis de institutia abilitata (ANPDPD sau
institutii subordonate)

d. in cazul persoanelor eliberate din detentie - document emis de institutia abilitata
(penitenciar)

e. 1incazul persoanelor apartinand minoritatilor, refugiati si persoane beneficiare ale unei forme
de protectie internationala - document emis de institutia abilitata
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Criterii departajare:

Tn cazul in care existd mai multi candidati eligibili decat locuri disponibile, selectia finala se va face pe
baza principiului ,,primul venit, primul servit”, ceea ce inseamna ca primele dosare complete si eligibile
vor fi selectate pana la ocuparea tuturor locurilor.

Modalitatea de depunere a dosarelor:

fizic la sediul AJOFM Prahova (Strada Nicolae lorga, nr. 1, et. 1, Ploiesti, jud. Prahova)

Pentru detalii suplimentare si asistenta la completarea documentelor:

#* e-mail: office@arps.ro
#* facebook: www.facebook.com/CodSMIS333611/
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