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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 20142026

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare”

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si
servicii sociale de interes general;

Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Titlul proiectului: , Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular”
Contract nr. POCU/805/4/9/137424

Investim in dezvoltare durabild

Nr. 18/11.01.2023 Avizat,

Coordonator proiect P3unescu Bogdan

ANUNT
cu privire la identificarea si selectia de personal

entru ocuparea pozitiilor de expert suport local si expert suport judetean

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii lanseaz3 selectia de personal pentru
ocuparea, pe perioadd determinata, a pozitiilor de expert suport local si expert suport judetean din
cadrul proiectului ,Totul pentru inima ta — Program de screening pentru identificarea pacientilor
cu factori de risc cardiovascular”, cod Smis 137424, astfel:

Post Nr. pozitii
Expert suport local 13
Expert suport judetean 6

Conditii generale pentru ocuparea posturilor vacante:

1. are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

cunoaste limba romana, scris si vorbit

are vdrsta minimad reglementat3 de prevederile legale

are capacitate deplind de exercitiu

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la selectie
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

Etapele procesului de selectie:

Depunerea aplicatiilor - 3 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul A.R.P.S.

Evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi — 1 zi de la termenul limit3
pentru depunerea aplicatiilor.

Depunerea contestatiilor — 1 zi de la desemnarea candidatilor admisi

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale — 1 zi de la termenul limit3 pentru
depunerea contestatiilor

in vederea participarii la procesul de selectie, in termen de 3 zile de la data publicirii anuntului,
candidatii transmit in mod obligatoriu la adresa de e-mail pocu49cv@arps.ro sau la sediul A.R.P.S.
din str. Gheorghe Titeica nr 182 A, sector 2, Bucuresti, in atentia dlui. Mancu Aurel, urmatoarele

documente:

>
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Acord de prelucrare a datelor personale — Anexa 1

Cerere de depunere a candidaturii, declaratie pe propria rispundere cu privire la domiciliu
si disponibilitatea de a lucra in cadrul proiectului — conform Anexa 2

Declaratie pe propria raspundere cu privire la detinerea unui cont bancar in Rominia si cu
privire lanumarul de ore/luna de activitate in afara pozitiei pentru care este depusa aplicatia
—conform Anexa 3

Curriculum Vitae in format Europass. Tn cadrul CV-ului vor fi mentionate explicit pozitia din
proiect pentru care se aplica si titlul proiectului si va fi semnat si datat pe fiecare pagina
Carte de identitate / Buletin — copie conform cu originalul

Certificat de cdsatorie/ divort — daci este cazul

Acte doveditoare pentru nivelul de studii — copii conform cu originalul

Extras bancar — dovada detinerii unui cont bancar in Romania — in LEI.

Criteriile specifice pentru ocuparea posturilor:
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Proiect cofinantat din Programul Operatisnal Capital Umaii 2014-2020

Expert suport local

Educatie: studii medii

Experienta solicitata: 0-5 ani
Competente si abilitati de comunicare
Abilitatile impuse prin fisa postului

Expert suport judetean

Educatie: studii superioare

Experienta solicitata: 0-5 ani
Competente si abilitati de comunicare
Abilitatile impuse prin fisa postului

Responsabilitdti specifice postului de Expert suport local:

asigurd desfasurarea, la nivelul comunitdtilor arondate, a activititilor de mobilizare si
facilitare a accesului GT la servicii de specialitate, activititile de referire si mésuri de
acompaniere a accesului la servicii de specialitate

implementeazé la nivel local, in comunitétile arondate, metodologia si instrumentele de
lucru elaborate

implementeazi la nivel local, in comunititile arondate activititile de identificare a GT si de
facilitare (suport) pentru persoanele apartinaind GT la programul national de screening
cardiovascular

implementeazi la nivel local, In comunitétile arondate activitdtile de sprijin, mobilizare si
acompaniere In vederea facilitdrii accesului pentru persoanele cu risc inalt la servicii
medicale de specialitate din centrele de screening/alte servicii de specialitate

realizeazi informari / analize privind activitatea specificd, in vederea asigurarii bunei derulari
a activitatilor proiectului

semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea unor
astfel de situatii

realizeazi rapoarte / informiéri / note / documentiri privind activitatea specificd, in vederea
asigurdrii bunei derulari a activitatilor proiectului

pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor i informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor
isi Insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in domeniul securittii si
sanatdtii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostin{d managerului de proiect
evenimentele / accidentele suferite de propria persoani
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Proiect cofinantat din Prograrmiul Operational Capital Umai 2014-2020

e respectd planul de lucru al proiectului

e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individualad de pontaj

e utilizeazi corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului

e respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizirii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament

* riaspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului

Responsabilitdti specifice postului de Expert suport judetean:

* participa la planificarea, organizarea si desfasurarea la nivelul judetului arondat a activitatilor
de mobilizare si facilitare a accesului GT la servicii de specialitate, activitatile de referire si
masuri de acompaniere a accesului la servicii de specialitate

* participa la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru pentru identificarea GT si de
facilitare (suport) pentru persoanele apartinand GT la programul national de screening CV si
pentru activitatile de sprijin, mobilizare si acompaniere in vederea facilitarii accesului pentru
persoanele cu risc inalt la servicii medicale de specialitate din centrele de screening/alte
servicii de specialitate

e participa la elaborarea continutului informational / comunicational / educational al
platformei online destinate maparii serviciilor (de sandtate, sociale, ocupationale etc.) si
informarii beneficiarilor, apartinatorilor, lucratorilor comunitari etc.

* realizeaza informari / analize privind activitatea specifica, in vederea asiguririi bunei derulari
a activitatilor proiectului

* semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea unor
astfel de situatii

e realizeaza rapoarte / informari / note / documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

e pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor

* 1isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele / accidentele suferite de propria persoand

* respecta planul de lucru al proiectului

* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

» utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului
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Profect cofinantat din Programui Operational Capital Uman 2014-2020

* respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament

¢ raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului

Termenul limita pentru depunerea aplicatiilor este 14.01.2023, ora 18:00.
Numai aplicatiile complete, transmise pana la termenul limita, vor fi luate in considerare.

Intocmirea contractelor de munca pentru persoanele selectate in cadrul prezentei proceduri se va
realiza dupa obtinerea aprobarii acestora de catre OIR Bucuresti-lifov si dupa contractarea
furnizorilor care vor asigura serviciile de medicina de familie in localitdtile pentru care s-a
organizat selectia de personal pentru ocuparea posturilor de experti suport local si experti suport
judetean.
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Proiect cofinantat din Programul Operationai Capital Umai 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,

.....

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si
servicii sociale de interes general;

Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sdn3tate si de servicii orientate catre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Titlul proiectului: ,, Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular”
Contract nr. POCU/805/4/9/137424

Investim in dezvoltare durabild

Anexa 1

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/(a) declar ca
am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si sunt de acord cu
prelucrarea datelor transmise prin cererea de inscriere, CV si eventualele documente conexe, odata
cu aplicarea pentru postul vacant scos la concurs de catre Asociatia Romana pentru Promovarea
Sanatatii in vederea candidaturii mele pentru postul curent.

Da, sunt de acord D

Nu sunt de acord [ |

Data: Semnatura:

SOCIETATEA ROMANA Coahia Organitotieor Pacientior
DE CARDIOLOGIE cu Afectivni Cronice din Romania
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Proiect cofinantat din Programul Operaticial Capital Uman 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si
servicii sociale de interes general;

Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Titlul proiectului: ,, Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular”
Contract nr. POCU/805/4/9/137424

Investim in dezvoltare durabild

Anexa 2

CERERE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CU PRIVIRE LA DOMICILIU SI
DISPONIBILITATEA DE A LUCRA N CADRUL PROIECTULUI

SUDSEMNALUL / 8 wooeeeeeeeeeeeeeeeeec et ettt s eere e see e e sene e s s ssesssnsenaesstaenresnnensreann , identificat(a) cu CI/BI
Seria ....coeeee , N e, s ONPoer e , declar pe propria rdspundere ca
locuiesc in judetul ......cooeeeiienneneenn. , localitatea .....cooceeevvvvvvvvnnnnnen, B RPNt ,
N e L bl y AP e si cd doresc sa aplic pentru pozitia vacantd de expert suport:

Judetean D
Local |:|

Din localitatea: ....vcvvvevcnrrereerrceeeeirrnnnenns

Declar c¢d nu am furnizat informatii false iIn documentele prezentate si fimi asum responsabilitatea datelor
continute in dosarul de candidatura, depus in cadrul procedurii de selectie pentru pozitia de expert suport
judetean/local, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete.

De asemenea, metionez cd, daca este necesar, am:

Disponibilitate de a lucra in weekend DA O NU o

Disponibilitate de deplasare in afara localitatii de domiciliu | DA o NU o

Semnatura:
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Proiect cofinantat din Prograrmui Operaticnal Capital Uman 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea sdrdciei,

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricarei forme de discriminare”

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si
servicii sociale de interes general;

Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sdndtate si de servicii orientate catre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Titlul proiectului: , Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular”
Contract nr. POCU/805/4/9/137424

Investim in dezvoltare durabild

Anexa 3
DECLARATIE

cu privire la detinerea unui cont bancar in Romania si la numarul orelor de activitate desfasurata
lunar in afara pozitiei pentru care se depune aplicatia

Subsemnatul/(a)
cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, urmatoarele:

1. Detin cont bancar in LElI in Romania:
- DA, conform extras bancar anexat [ |

- Nnu [

2. Numdarul orelor de activitate pe care le voi desfasura in afara orelor din cadrul pozitiei pentru
care depun prezenta aplicatie este mai mic de 10 ore/zi.

Data: Semnatura:
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