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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare”

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si
servicii sociale de interes general;

Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Titlul proiectului: , Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular”
Contract nr. POCU/805/4/9/137424

Investim in dezvoltare durabild

Nr. 154/ 08.04.2021

ANUNT

de selectie pentru identificarea si selectia expertilor de suport judeteni

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii lanseaza selectia de personal pentru ocuparea pe
perioada determinatd, a maxim 42 de pozitii vacante de expert suport judetean in cadrul proiectului
»Totul pentru inima ta- Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc
cardiovascular”, cod Smis 137424.

Conditii generale pentru ocuparea posturilor vacante de expert suport judetean:

1. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

AW

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la selectie;

6. nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Etapele procesului de selectie:

Depunerea aplicatiilor - 3 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-ul A.R.P.S.
Evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi — 1 zi lucratoare
Solutionarea contestatiilor - 1 zi lucratoare

Publicarea rezultatelor finale - 1 zi lucratoare

in vederea participérii la procesul de selectie, in termen de 3 zile lucritoare de la data publicdrii

anuntului, candidatii transmit Tn mod obligatoriu la adresa de e-mail proiecte@arps.ro, urmatoarele

documente:

>
>
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Acord de prelucrare a datelor personale semnat — Anexa 1

Curriculum Vitae in format Europass. In cadrul CV-ului trebuie mentionate explicit pozitia din
proiect pentru care se aplica si numele proiectului si apoi trebuie semnat si datat pe fiecare
pagina

Carte de identitate / Buletin — copie conform cu originalul

Certificat de casatorie/ divort — daca este cazul

Acte doveditoare pentru nivelul de studii - copii conform cu originalul

Acte doveditoare a vechimii in munca, relevante pentru ocuparea pozitiei dorite in proiect
(extras Revisal, adeverinta de vechime, contracte de munca si fisa de post, contracte de
prestari servicii, etc.)

Alte certificari/diplome relevente - copii conform cu originalul

Criteriile specifice pentru ocuparea posturilor:

Educatie: studii medii

Experienta solicitata: 0-5 ani
Competente si abilitati de comunicare
Abilitatile impuse prin fisa postului

Responsabilitati specifice postului:

e Participa la planificarea, organizarea si desfasurarea la nivelul judetului arondat a activitatilor de

mobilizare si facilitare a accesului GT la servicii de specialitate, activitatile de referire si masuri de

acompaniere a accesului la servicii de specialitate

¢ Participa la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru pentru identificarea GT si de

facilitare (suport) pentru persoanele apartinand GT la programul national de screening CV si pentru

"
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activitatile de sprijin, mobilizare si acompaniere in vederea facilitarii accesului pentru persoanele cu
risc inalt la servicii medicale de specialitate din centrele de screening/alte servicii de specialitate

e Participa la elaborarea continutului informational/ comunicational/ educational al platformei
online destinate maparii serviciilor (de sanatate, sociale, ocupationale etc.) si informarii
beneficiarilor, apartinatorilor, lucratorilor comunitari etc.

* Realizeaza informari/ analize privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a
activitatilor proiectului

e Semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea unor astfel
de situatii;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

» Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor

« Tsi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintda managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

® Respecta planul de lucru al proiectului

« intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului

Termenul limita pentru depunerea aplicatiilor este luni, 12 aprilie 2021 ora 16.00.
Numai aplicatiile complete, transmise pana la termenul limita, vor fi luate in considerare.

Incheierea contractelor individuale de munca pentru persoanele admise se va realiza dupa
obtinerea aprobarilor necesare din partea reprezentantilor Organismului Intermediar Regional
Bucuresti-llfov.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si
servicii sociale de interes general;

Obiectiv specific 4.9.: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii orientate catre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Titlul proiectului: , Totul pentru inima ta-Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular
Contract nr. POCU/805/4/9/137424

Investim in dezvoltare durabila
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Anexa 1

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/(a) declar ca am fost

informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si sunt de acord cu prelucrarea datelor transmise
prin cererea de inscriere, CV si eventualele documente conexe, odata cu aplicarea pentru postul vacant scos
la concurs de catre Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii in vederea candidaturii mele pentru
postul curent.

Da, sunt de acord

Nu sunt de acord

]
]

Data Semnatura
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