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INTRODUCERE

Autoritatea contractanta este Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii, in vederea
implementarii proiectului ”Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova - primul pas
pentru o cariera de succes ”- finantat prin Fondul Social European, Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Cod SMIS: POCU/633/6/14/132906.

Specificatiile tehnice contin indicatiile tehnice privind regulile de baza care trebuie respectate
astfel incat potentialii ofertanti sa elaboreze propunerea tehnica, corespunzator cu necesitatile
proiectului.

Caietul de sarcini constituie ansamblul cerintelor minimale obligatorii pe baza carora se
elaboreaza, de catre fiecare ofertant, propunerea tehnica.

Oferta ce contine caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet de sarcini,
va fi considerata neconforma si va fi respinsa.

1. INFORMATII GENERALE

1.1.  Contextul implementarii proiectului ,,Stagii de practica pentru elevii din judetul
Prahova - primul pas pentru o cariera de succes” cod SMIS 132906

Activitatile proiectului sunt adresate elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
si sprijina stagiile de practica, ca solutie pentru dezvoltarea unei cariere profesionale si pentru
evitarea cresterii somajului in randul tinerilor.

1.2.  Descrierea proiectului ,Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova -
primul pas pentru o cariera de succes”

Cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-
universitar, pentru un numar de 190 elevi din judetul Prahova, prin cresterea nivelului de
calificare practica a acestora, in conformitate cu cerintele pietei muncii din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.
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1.2.1. Obiectivele proiectului ,Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova - primul
pas pentru o cariera de succes”

1. Sprijinirea unui numar de 190 elevi din invatamantul secundar si tertiar din judetul
Prahova pentru participarea la stagiile de practica, prin dezvoltarea aptitudinilor de
insertie pe piata muncii si cresterea gradului de constientizare asupra importantei
pregatirii practice in tranzitia de la sistemul educational la dezvoltarea unei cariere.

2. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca in Judetul Prahova prin
identificarea necesitatilor pietei muncii, incheierea de parteneriate cu potentiali
angajatori si dezvoltarea unei platforme online pentru comunicarea bidirectionala
intre sistemul de invatamant si partenerii de practica.

3. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru un numar de 190 de elevi din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar din judetul Prahova prin organizarea a
minim 19 stagii de practica in domenii corelate cu necesitatile pietei muncii, cu accent
pe domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Activitatile proiectului

« Activitatea A1 Informare, recrutare si comunicarea GT cu Subactivitatile
A1.1 Elaborare concept campanie si materiale informative - August 2020 - Octombrie 2020

In cadrul acestei sub-activitati, va fi elaborat un concept de campanie de informare, precum si
materiale de informare. Astfel vor fi identificate canalele optime de informare a potentialilor
membri ai grupului tinta referitor la oportunitatile proiectului. Vor fi elaborate materiale
informative cu referire la oportunitatile oferite de efectuarea stagiilor de practica, prezentare
proiect, parteneri si finantatori. Materialele informative elaborate vor asigura vizibilitatea
adecvata, transparenta si promovarea proiectului si vor contine informatii privind prezentarea
activitatilor proiectului si a oportunitatilor oferite de efectuarea stagiilor de practica,
partenerilor si a finantatorilor (pliante informative, afise etc.). Campania are drept scop
identificarea si recrutarea GT. Campania de informare/recrutare GT va avea loc in aria de
implementare a proiectului. Etapele Metodologiei de selectie a GT vor fi: |. Lansarea selectiei si a
calendarului de selectie a GT; II. Inscrierea efectiva a persoanelor care doresc sa facd parte din
GT; Ill. Analiza si selectia beneficiarilor (GT); IV. Informarea participantilor, completarea
dosarului candidatilor si inregistrarea grupului tinta. In cadrul procesului de recrutare, selectie si
inregistrare a grupului tinta, in baza obiectivelor orizontale asumate, se vor lua in considerare
respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii, fara conditionari, excluderi si
restrictii bazate pe criterii de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala sau apartenenta la o categorie
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defavorizata, cu conditia ca acestia sa se regaseasca in descrierea grupului tinta. Activitatea de
recrutare, selectie si inregistrare a GT va fi coordonata de parteneri si implementata in
colaborare cu expertii de grup tinta.

A1.2 Planificarea si implementare sesiuni informative; inregistrarea si selectia GT - Octombrie
2020 - Aprilie 2022

Vor fi planificate si implementate minim 15 sesiuni de informare a potentialilor membri ai GT.
Sesiunile informative au drept scop informarea participantilor cu privire la proiect si activitatile
sale, oportunitatile oferite de stagiile de practica, calendarul sesiunilor de formare, precum si cu
privire la subventiile acordate in urma efectudrii stagiilor de practica. in cadrul procesului de
recrutare, selectie si inregistrare a grupului tinta, in baza obiectivelor orizontale asumate, se vor
lua in considerare respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii, fara conditionari,
excluderi si restrictii bazate pe criterii de sex, religie, orientare sexualda, rasa, nationalitate,
etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala sau apartenenta la o
categorie defavorizata, cu conditia ca acestia sa se regaseasca in descrierea grupului tinta.
Activitatea de recrutare, selectie si inregistrare a GT va fi coordonata de Solicitant si
implementata in colaborare cu partenerul. Urmare a derularii campaniei de informare, procesul
de recrutare, selectie si inregistrare a grupului tinta se va realiza tinand cont de urmatoarele
patru etape: |. Lansarea selectiei si a calendarului de selectie a GT - se realizeaza prin postarea
anuntului de inscriere si a metodologiei de selectie pe pagina de Facebook creata special pentru
proiect, prin distribuirea de pliante, fluturasi, aplicarea de afise/postere cu anunturi referitoare
la inscrierea si selectia GT in regiunea vizata de proiect Il. nscrierea efectiva a persoanelor care
doresc sa faca parte din GT se va realiza prin: completarea de catre participanti a formularului
de inscriere care va cuprinde informatii relevante despre acestia, transmiterea acestuia la adresa
de e-mail specificata sau prin depunerea acestuia direct la expertii din teritoriu. Formularul de
inscriere reprezinta scrisoarea de intentie a fiecarui candidat.

A1.3 Comunicarea cu GT - Octombrie 2020 - Aprilie 2022

Din experienta proiectelor anterioare desfasurate de catre Parteneri, a rezultat ca mentinerea
interesului si a implicarii GT in activitatile proiectului (preventia abandonului) reprezinta unul
dintre elementele cheie in succesul acestuia. O atentie deosebita se va pune pe mentinerea GT in
proiect. GT va fi informat referiotr la avantajele oferite de stagiile de practica dar si de cele de
consiliere/mediere pe piata muncii. Expertul de comunicare va tine legatura permanenta cu
persoanele din GT si prin intermediul mijloacelor de comunicare clasice (telefon, email etc.)

« Activitatea A2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca cu

Subactivitatea A2.1 Realizarea unui studiu privind nevoile actuale si previziuni pentru viitor
ale pietei muncii - August 2020 - Octombrie 2020

Dezvoltarea unei baze de date privind potentialii parteneri de practica si domeniile in care se pot
organiza stagiile de practica, factorii care contribuie la participarea/neparticiparea agentilor
economici/organizatiilor la organizarea stagiilor de practica in vederea ocuparii fortei de munca,
tendinte si previziuni pentru viitor privind nevoile pietei muncii; rezultatele studiului vor fi
utilizate in stabilirea profilurilor stagiilor de practica pentru elevi in cadrul proiectului,
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dezvoltarea continuturilor informationale pentr u platforma de practica online, dezvoltarea
campaniei de informare si constientizare a elevilor si parintilor si a mediului privat/organizatiilor
privind beneficiile si importanta stagiilor de practica in asigurarea ocuparii locurilor de munca cu
personal calificat si dezvoltarea carierei.

Subactivitatea A2.2 Elaborarea unor parteneriate intre unitati de invatamant si parteneri de
practica pentru organizarea stagiilor de practica si internship - Octombrie 2020 - Aprilie 2022

in cadrul subactivitatii se va pune accentul pe crearea unor parteneriate sustenabile intre
sistemul de invatamant si companiile relevante din judetul Prahova care activeaza in domenii
competitive identificate conform SNC. Scopul parteneriatelor este organizarea stagiilor de
practica/ internship in acord cu tendintele de dezvoltare ale domeniului de interes si a
necesitatilor companiilor.

Subactivitatea A2.3 Crearea unui sistem de informare coordonata intre potentiali angajatori si
sistemul de invatamant privind nevoile actuale si viitoare de competente - Octombrie 2020 -
Aprilie 2022

Activitatea va consta in achizitionarea unui domeniu de internet pentru gazduirea platformei si
dezvoltarea, actualizarea si administrarea unei retele de practica - PLATFORMA ONLINE de
practica - pentru: informarea bidirectionala (de la potentialii parteneri de practica catre unitati
de finvatamant privind nevoile de instruire si de la unitatile de invatamant catre
intreprinderi/organizatii, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
judetean/regional); informarea unitatilor de invatamant, a elevilor si parintilor asupra nevoilor
pietei muncii; prezentarea unitatilor de imvatamant si a profilurilor acestora, a agentilor
economici/organizatiilor/institutiilor disponibile pentru organizarea de stagii de practica si
domeniile de pregatire practica; procedura de inscriere si continutul stagiilor de practica;
organizarea, planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de pregatire
practica. Platforma va cuprinde cel putin urmatoarele functionalitati disponibile din Pagina
principala: Despre proiect (Organizatiile implementatoare, obiective, activitati, finantare etc.);
Noutati/Anunturi (va contine informatii actualizate privind evolutia proiectului, planificarea
activitatilor, noutati despre calendarul de derulare a stagiilor de practica, calendarul actiunilor
de recrutare si selectie pentru diferite actiuni prevazute in proiect), Evenimente (informatii
actualizate privind evenimentele organizate in proiect: conferinte de lansare/inchidere, vizite
tematice, workshopuri de informare a elevilor/parintilor etc., fotografii, testimoniale, programul
evenimentelor), Comunicate de presa, Newsletter, Contact, Stagii de pregatire practica a elevilor
(prezentarea unitatilor de invatamant si a profilurilor de pregatire, prezentarea partenerilor de
practica si a domeniilor de practica, planificarea, organizarea si derularea stagiilor de practica,
tutori si coordonatori de practica, conditii, formulare si documente necesare inscrierii si
participarii la stagii, calendarul activitatilor, activitati suport - vizite tematice, workshopuri etc).
Utilizatorii vor avea acces la platforma online, diferentiat in functie de categoria din care fac
parte: populatia generala, parteneri de practica, unitati de invatamant, elevi, parinti,
tutori/coordonatori de practica, echipa de management si implementare.
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o Activitatea A3. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca cu
Subactivitatea A3.1 Organizarea si implementarea a minim 19 stagii de practica pentru un
total de 190 elevi - Octombrie 2020 - Aprilie 2022

Supervizorii de practica ai Solicitantului impreuna cu tutorii vor organiza stagiile de practica. Se
vor incheia conventii de practica si se vor realiza fise de observatii si caiete de practica pentru
fiecare elev.

Subactivitatea A3.2 Monitorizare si evaluare programe de invatare la locul de munca -
Octombrie 2020 - Aprilie 2022

Se vor incheia conventii de practica si se vor realiza fise de observatii pentru fiecare elev. Se va
realiza raportul fiecarei actiuni.

o Activitatea A4. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare pofesionala cu
Subactivitatea A4.1 Organizarea si implementarea de sesiuni consiliere si orientare in cariera
- Octombrie 2020 - Aprilie 2022

Vor fi organizate 19 sesiuni de consiliere de grup de cate 4 de ore si 190 sesiuni de consiliere
individuala de cate 2 ore (total 456 ore consiliere), in care vor fi abordate urmatoarele subiecte:
-profilul ocupational - luarea unei decizii pe baza informatiilor si propriilor abilitati si competente
- tipuri de contracte de munca - realizarea CV-urilor - realizarea scrisorilor de intentie - corelarea
profilului educational cu ocupatiile cerute pe piata muncii - prezentarea la interviu Urmare a
consilierii si informarii, participantii vor reusi sa: - creasca propria capacitate de decizie -
pastreze echilibrul in situatii de succes si esec - creasca rezistenta la frustrare - asume obiective
realiste si realizabile - asume riscuri si sa stapaneasca situatii de incertitudine - adopte o
atitudine proactiva fata de propriul viitor si fata de cariera - elaboreze situatii alternative - sa
comunice cu succes cu potentialii angajatori. Pentru sesiunile de consiliere individuala, vor fi
completate fise de consiliere, cuprinzand cel putin datele personale ale elevului, nivelul studiilor,
data la care a avut loc sesiunea individuala si recomandarile expertului.

Subactivitatea A4.2 Monitorizare si evaluare consiliere - Octombrie 2020 - Aprilie 2022

Va fi realizat 1 raport centralizat al sesiunilor de consiliere de grup si individuale.

Rezultatele anticipate ale activitatilor

1. Rezultat A1: GT constituit; 2. Rezultat 1.1: 1 concept de campanie elaborat; materiale de
informare elaborate si multiplicate; 3. Rezultat 1.2: 15 sesiuni de informare a GT planificate si
implementate; GT recrutat; 4. Rezultat 1.3: 1 raport de evaluare GT si comunicare elaborat; 5.
Rezultat A2: Minim 5 parteneriate elaborate si incheiate si sistem de informare coordonata creat;
6. Rezultat 2.1: 1 studiu privind nevoile pe piata muncii realizat; 7. Rezultat 2.2: parteneriate
elaborate intre sistemul privat (potentiali angajatori) si sistemul de invatamant; 8. Rezultat 2.3:
1 sistem de informare coordonata creat; 9. Rezultat A3: Stagii de practica organizate si
implementate; 10. Rezultat 3.1: stagii de practica finalizate cu succes pentru 190 de persoane.
190 subventii acordate membrilor GT; 11. Rezultat 3.2: 190 rapoarte de evaluare stagii practica;
12. Rezultat A4: 190 persoane din GT care beneficiaza de orientare si consiliere in cariera; 13.
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Rezultat 4.1: 190 persoane care beneficiaza de consiliere de grup si/sau individuale; 14. Rezultat
4.2: 1 raport centralizat al sesiunilor de consiliere de grup si individuale.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Contractul ce urmeaza a fi atribuit are ca obiect prestarea de servicii pachet organizare workshop
promovare teme secundare, in cadrul proiectului ,,Stagii de practica pentru elevii din judetul
Prahova- primul pas pentru o cariera de succes” Cod SMIS 132906.

Informatii privind serviciile solicitate

Pachet organizare workshop promovare teme secundare
10 persoane x 1 zi x 10 workshop-uri

Valoare totala fara TVA - 8.403,00 lei

Cod CPV: 79952000-2 Servicii de organizare evenimente
70130000-1 Servicii de inchiriere de bunuri imobiliare proprii

55520000-1 Servicii de catering

A. Asigurarea serviciilor de finchiriere sali si echipamente pentru desfasurarea
evenimentelor, 1 sala x 1 zi x 10 sesiuni:

- Inchiriere sala si echipamente necesare desfasurarii conferintei, pentru 1 zi, in intervalul
orar 09:00 - 17:00, in judetul Prahova.
- Locatia trebuie sa fie prevazuta cu locuri de parcare supra sau subterane - minim 3 locuri de
parcare rezervate gratuit participantilor la eveniment pe toata durata desfasurarii acestuia
- Sala trebuie sa nu aiba stalpi de sustinere, pereti despartitori sau alte elemente
arhitecturale ce ar putea impiedica vizibilitatea persoanelor aflate in sala
- Sala trebuie sa aiba lumina naturala si posibilitatea de proiectie in conditii bune
- Sala trebuie sa fie izolata fonic, astfel incat participantii sa nu fie deranjati de alte
activitati care au loc in aceeasi cladire sau in imediata apropiere
- Sala trebuie sa fie dotata cu sistem de climatizare - ventilatie sau aer conditionat reglabil
- Acces internet wireless
- Capacitate: sala 15 locuri cu scaune + prezidiu 4 locuri cu 4 scaune, cu respectarea regulilor
de distantare sociala. Distanta intre prezidiu si primul rand de scaune sa fie minim 2 m
- Ecran de proiectie dimensiune adecvata pentru capacitatea salii si citirea informatiilor pe
ecran de catre toti participantii
- Laptop: 1 bucata
- Videoproiector conectat la laptop
- Presenter wireless pentru derularea slide-urilor



: POCU -

Instrumente Structurale
014-2

*
*

* *
* x ok

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

- Aranjament teatru, cu posibilitatea suplimentarii numarului de scaune rapid si fara deranj
- Prestatorul trebuie sa asigure un spatiu de receptie adecvat pentru primirea si inregistrarea
participantilor in interiorul salii de conferintd sau in afara acestuia. In acest sens,
prestatorul va asigura prezenta, informarea, indrumarea acestora si inmanarea materialelor
informative si publicitare.

B. Asigurarea serviciilor de restaurant pranz si pauza de cafea oferite participantilor 10
persoane x 1 pranz x 10 workshop-uri, 10 persoane x 1 pauza de cafea/zi x 10
workshop-uri

La fiecare eveniment desfasurat, operatorul economic va asigura o pauza de lucru (pranz) si
1 pauza de lucru (pauza de cafea) pentru un total de 10 persoane. Pranzul va fi organizat in
sistem bufet suedez sau meniu fix, ce va include:

o felul | (ciorba si/sau supa) in cantitate de aproximativ 300 ml/persoana.

o felul Il - principal ( carne de pui si/sau vita si/sau porc) in cantitate de aproximativ 150
gr/persoana.
o felul Il - garnituri asortate (preparate termic si/sau salate de legume) in cantitate de

aproximativ 300 gr/persoana.
e paine (alba, neagra) in cantitate de aproximativ 50 gr/persoana.
e Desert in cantitate de aproximativ 150 gr/persoana.
e Apa carbogazoasa/necarbogazoasa minim 0,5 l/persoana

Pauza de cafea pentru 10 persoane:
e Spatiu pentru servire pauza de cafea, adiacent salii de conferinta si fara a obstructiona
accesul in sala
» 1 pauza de cafea care sa cuprinda: cafea (cel putin 1 cafea/pers), ceai, lapte, zahar,
apa carbogazificata si plata (0.5l/pers) pentru toti participantii.
e Se vor asigura toate echipamentele si bunurile necesare servirii - termos/espressor,
spatule servetele, farfurii, pahare, cesti, tacamuri.

Se vor asigura la cerere si meniuri vegetariene sau de post. Operatorul economic castigator
va prezenta inainte de desfasurarea intrunirilor 2 variante de meniu pentru pranz si 2 variante
de meniu pentru cina in vederea aprobarii meniului final.

Pentru pauzele de cafea, prestatorul va asigura urmatoarele tipuri de produse in cantitati
suficiente pentru numarul de participanti si in functie de solicitarea beneficiarului la momentul
incheierii contractului, dupa caz: cafea, ceai, zahar, indulcitor, lapte pentru cafea, servetele,
pahare, cesti, lingurite, farfurii, apa carbogazoasa si necarbogazoasa. Pauzele de cafea se vor
asigura intr-un spatiu adecvat, in incinta locatiei de desfasurare a evenimentului, cat mai
aproape de sala unde vor avea loc lucrarile acestuia.

Prestatorul va asigura de asemenea si apa la sticle de 0,5 | pentru prezidiu.
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La formularea ofetei financiare, pretul va fi exprimat in lei, cu si fara TVA si va fi valoarea care

se va lua in calcul la efectuarea platii pentru produsele achizitionate. Se va completa Formularul
de oferta financiara, anexat prezentului Caiet de sarcini.

3. ALTE SPECIFICATII

VALOAREA CONTRACTULUI SI MODUL DE PLATA

Valoarea totala estimata a contractului este de 8.403,00 fara TVA. Ofertele financiare ce vor
depasi valoarea pragului estimat vor fi respinse.

Preturile si valoarea totala vor fi exprimate in RON, vor fi ferme, nu se vor majora ulterior si vor
fi valabile pana la realizarea integrala a contractului.

Plata se va face pe baza de factura, dupa semnarea procesului-verbal de receptie calitativa si
cantitativa a serviciilor.

Prestatorul va emite cate o factura, pentru fiecare din cele 10 workshop-uri.

Factura va contine, in mod obligatoriu, descrierea serviciilor prestate, conform obiectului
contractului de achizitie incheiat: Pachet servicii organizare workshop promovare teme
secundare, in cadrul proiectului ,,Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova - primul
pas pentru o cariera de succes” Cod SMIS 132906 - finantat prin Fondul Social European,
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, conform Contractului nr 18289/10.08.2020.

Factura va fi insotita, in mod obligatoriu, de Procesul-verbal de receptie, in original.

Plata se va face in contul prestatorului, in interval de minim 30 de zile calendaristice de la data
emiterii facturii, in limita disponibilitatii fondurilor din conturile proiectului, conform legislatiei
in vigoare.

Valoarea totala ce va fi facturata de catre Prestator va include toate costurile suportate de
prestator.

Achizitorul nu este responsabil pentru niciun fel de cheltuieli suplimentare fata de pachetul
ofertat.

DURATA CONTRACTULUI

Se va incheia un singur contract pentru prestarea serviciilor de organizare workshop promovare
teme secundare, in cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova -
primul pas pentru o cariera de succes” Cod SMIS 132906.

Durata contractului, este de la semnarea acestuia de ambele parti pana la executarea acestuia,
fara a se depasi data de 10.04.2022.

CRITERIUL DE ATRIBUIRE
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Pretul cel mai scazut.

4. MENTIUNI FINALE

Neregasirea cerintelor minime prezentate in caietul de sarcini va atrage dupa sine declararea
ofertei ca fiind neconforma.

Toate documentele realizate in cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru elevii din judetul
Prahova - primul pas pentru o cariera de succes” Cod SMIS 132906 sunt proprietatea exclusiva
a Beneficiarului si nu pot fi utilizate de catre Prestator si/sau terti.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu Prestatorul.

Ofertantul va pune la dispozitia Autoritatii Contractante, dupa caz, orice document solicitat de
catre Autoritatea de Management a Programului Operational Capital Uman in procesul de
verificare al proiectului.

intocmit,

Boboc Cristina, Expert teme secundare
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