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Asociația Română pentru Promovarea Sănătății (ARPS) anunță lansarea proiectului 
„Tech Explorers: Călătorie în lumea tehnologiei” (Cod SMIS 337046). 

Valoarea totală a proiectului este de 4.903.153,55 lei, iar activitățile se desfășoară pe 
o perioadă de 24 luni, începând cu data de 01 mai 2025 și finalizându-se în 30 aprilie 2027. 
Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European+ prin 
Programul Educație și Ocupare 2021-2027. 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă îmbunătățirea competențelor digitale 
ale forței de muncă pentru a răspunde cerințelor actuale și viitoare ale pieței muncii pentru 
un număr de 601 angajați cu normă de lucru întreagă sau parțială, cu vârsta cuprinsă între 
18 și 64 ani și nivel de formare începând cu ISCED 3 din Regiunea Nord-Est care activează în 
sectorul Silvicultură și exploatare forestieră (CAEN 02). Cursurile gratuite vor fi adaptate 
diferitelor niveluri de competență și vor acoperi de la teme de bază până la competențe 
avansate. 

Scopul proiectului este să faciliteze adaptarea forței de muncă la transformările aduse 
de economia digitală, prin dezvoltarea competențelor necesare unei participări active, 
echitabile și durabile pe piața muncii. Prin investiții în educație digitală, formare 
profesională continuă și stimularea inovației, proiectul urmărește să contribuie la 
consolidarea unei economii verzi, competitive și incluzive, capabile să răspundă provocărilor 
tranziției tehnologice. 

Proiectul are două obiective specifice: 
1. OS1 - Evaluarea competențelor digitale a unui număr de minimum 601 angajați 

(ISCED 3-8) cu vârsta cuprinsă între 18-64 ani, înscriși în grupul țintă din Regiunea 
Nord-Est 

2. OS2 - Furnizarea de programe de formare profesională pentru dobândirea de 
competențe digitale pentru un număr de minimum 601 angajați (ISCED 3-8) cu vârsta 
cuprinsă între 18-64 ani, înscriși în grupul țintă din Regiunea Nord-Est 

În contextul transformării digitale accelerate, competențele digitale au devenit o 
condiție esențială pentru integrarea și menținerea pe piața muncii. Proiectul contribuie la 

construirea unei piețe a muncii mai echitabilă și mai pregătită pentru viitor, prin 
dezvoltarea competențelor digitale ale angajaților din sectorul Silvicultură și exploatare 
forestieră (CAEN 02) și reducerea decalajului digital din Regiunea Nord-Est, sprijinind astfel 
transformarea digitală pentru o economie adaptabilă, competitivă și verde. 

Pentru mai multe detalii despre proiect: 
office@arps.ro 
www.facebook.com/CodSMIS337046/ 

 
Notă editorială  
 
Fondul Social European Plus (FSE+) este principalul instrument al Uniunii Europene pentru investiții 
în oameni și sprijinirea punerii în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale. 
 
Pentru perioada 2021-2027, FSE+ beneficiază de un buget de 142,7 miliarde de euro și va continua să 
aducă o contribuție importantă la politicile Uniunii Europene în domeniul social, al ocupării forței de 
muncă, al educației și al competențelor, inclusiv în ceea ce privește reformele structurale relevante. 
Pentru mai multe detalii despre Fondul Social European Plus, vă invităm să accesați: 
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/ro/ce-este-fse. 
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