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Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii anunta lansarea proiectului Digital Up!,
identificat prin codul SMIS 336940.

Valoarea totala a proiectului este de 4.903.153,55 de lei, iar activitatile se desfasoara pe o
perioada de 24 luni, incepand cu data de 01 mai 2025 si finalizandu-se in 30 aprilie 2027. Proiectul
este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027.

Scopul proiectului este de a imbunatati competentele digitale a 601 angajati cu norma
intreaga sau partiala, cu varsta intre 18 si 64 de ani si cu domiciliul in regiunea de implementare a
proiectului (Sud-Muntenia) care activeaza in sectorul Silvicultura si exploatare forestiera (CAEN 02).

Desfasurarea tot mai intensa a proceselor economice, administrative si operationale in medii
digitale impune o adaptare rapida a competentelor angajatilor la noile realitati tehnologice. In acest
context, proiectul raspunde unei nevoi stringente de aliniere la cerintele economiei digitale, sustinand
dezvoltarea profesionala continua si facilitand integrarea durabila a fortei de munca intr-un mediu de
lucru modern, digitalizat si competitiv.

Digital Up! are doua obiective specifice, care se aliniaza cu obiectivul ESO4.7 Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

1. Obiectiv specific 1: Evaluarea competentelor digitale a unui numar de minim 601 angajati (ISCED

3-8) cu varsta cuprinsa intre 18-64 ani

2. Obiectiv specific 2: Furnizarea de programe de formare profesionala pentru dobandirea de
competente digitale pentru un numar de minim 601 angajati (ISCED 3-8) cu varsta cuprinsa intre

18- 64 ani

Proiectul urmareste adaptarea fortei de munca la cerintele actuale si viitoare ale economiei
digitale prin evaluarea si dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor, cu accent pe formarea
profesionala adaptata, recunoscuta national si aliniata la standardele europene. De asemenea,
contribuie la promovarea locurilor de munca verzi, precum si la consolidarea unui mediu profesional
fara discriminare, asigurand acces egal la invatare pentru angajatii din sectorul Silvicultura si exploatare
forestiera (CAEN 02) - Regiunea Sud-Muntenia.

Pentru mai multe detalii despre proiect:

office@arps.ro
www.facebook.com/CodSMIS336940/

Nota editoriala

Fondul Social European Plus (FSE+) este principalul instrument al Uniunii Europene pentru investitii in oameni si
sprijinirea punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale.

Pentru perioada 2021-2027, FSE+ beneficiaza de un buget de 142,7 miliarde de euro si va continua sa aduca o
contributie importanta la politicile Uniunii Europene in domeniul social, al ocuparii fortei de munca, al educatiei si
al competentelor, inclusiv in ceea ce priveste reformele structurale relevante.

Pentru mai multe detalii despre Fondul Social European Plus, va invitam sa accesati: https://european-social-fund-
plus.ec.europa.eu/ro/ce-este-fse.
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