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Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS) anunta lansarea proiectului
»Dezvoltarea competentelor digitale pentru angajatii din regiunea SV-Oltenia” (Cod SMIS
336928).

Valoarea totala a proiectului este de 4.903.153,55 lei, iar activitatile se desfasoara pe
o perioada de 24 luni, incepand cu data de 01 mai 2025 si finalizandu-se in 30 aprilie 2027.
Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European+ prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea competentelor digitale
ale fortei de munca pentru a raspunde cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii pentru
un numar de 601 angajati cu norma de lucru intreaga sau partiala, cu varsta cuprinsa intre
18 si 64 ani si nivel de formare incepand cu ISCED 3 din Regiunea Sud-Vest Oltenia care
activeaza in sectorul Silvicultura si exploatare forestiera (CAEN 02). Cursurile vor fi adaptate
diferitelor niveluri de competenta si vor acoperi de la teme de baza pana la competente
avansate.

Scopul proiectului este de a sprijini adaptarea fortei de munca la noile cerinte ale
economiei digitale, prin dezvoltarea competentelor necesare unei participari active,
sustenabile si echitabile pe piata muncii. Prin investitii in educatie digitala, inovatie si
formare profesionala continua, proiectul urmareste sa contribuie la consolidarea unei
economii verzi, competitive si incluzive, capabile sa raspunda provocarilor tranzitiei
tehnologice.

Proiectul contribuie activ la transformarea digitala a pietei muncii din Regiunea Sud-
Vest Oltenia, promovand competentele digitale ca fundament pentru adaptabilitate
profesionala, incluziune sociala si tranzitia catre o economie verde. Printr-o abordare
integrata, ce imbina formarea continua si echitatea in accesul la oportunitati, proiectul
sustine dezvoltarea unei piete a muncii mai reziliente, competitive si pregatita sa raspunda
provocarilor viitorului. Rezultatele sale vor genera un impact durabil atat la nivelul
indivizilor prin cresterea sanselor de angajare si mobilitate profesionala, cat si la nivel
sistemic, prin consolidarea unei forte de munca pregatite pentru provocarile viitorului
digital.

Pentru mai multe detalii despre proiect:
office@arps.ro
www.facebook.com/CodSMIS336928/

Nota editoriala

Fondul Social European Plus (FSE+) este principalul instrument al Uniunii Europene pentru investitii
in oameni si sprijinirea punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale.

Pentru perioada 2021-2027, FSE+ beneficiaza de un buget de 142,7 miliarde de euro si va continua sa
aduca o contributie importanta la politicile Uniunii Europene in domeniul social, al ocuparii fortei de
munca, al educatiei si al competentelor, inclusiv in ceea ce priveste reformele structurale relevante.
Pentru mai multe detalii despre Fondul Social European Plus, va invitam sa accesati:
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/ro/ce-este-fse.
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