l Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatafii

ASOCIATIA ROMANA
PENTRU PROMOVAREA SANATATII

(ARPS)

RAPORT DE ACTIVITATE

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii Str. Gh. Titeica nr.142, sector 2, Bucuresti 020304,
Romania, CIF: 13684229, Tel: +40 215 277 979 office@arps.ro; www.arps.ro




CUPRINS

ARPS in cifre —impactul programelor.......cccccciiiiiimueiiiiiiiiiniiiiiisssssssssesees 6
1 Despre Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS) .......ccceeeeeeeeeeenennnnssssissnnns 8
R T T T 8
1.2 Principiile de lucru ale ARPS .......cccuviiiiiiiiinniiiiiiiinnniiniinessesiininenssssssiieesssssssressssses 9
G Y11 T 10
2 Domeniile de activitate ale ARPS .......ccccvuuiiiiiiiiiiniiiiiiiiniiininressniiressessssnnesssssssssnesses 11
2.1 Sanatate PUbliCa ......cceuciiiiiiiiiiiiiiiiir e s s s s s s s s s ana s ssnene 11
7R 0T« T ol - | 12
2.3 Cercetare Si dezVOItare .........cceeueeiiiiiiiienniiiiiiiiienniiiiiinensiiiiinessssirenssssiieessssssnns 13
78 | =T 1 14
2.4 Educatie $i formare.......cccciiiiiieuiiiiiiiiiniiiiiniiieiiiiiessessisiresssssssnressssssstsesssssssssne 14
78 | =T 1 15
2.6 IMlIBrati@ coveuuuiiieneiiiiieiiiiiieiiiiieiiiraeisirsesistrasssstrssssstrsnssssrsssssssasssssrnsssssssnsssssnnssssssnssssnes 16
0 141 11T T 17
3 Cercetare $i XPEertiza.....cccccciiiiiieeeuiiiiiiiinenuiiiiiiienneiiiiiiesssiiiiiiesssssisitrressssssstresnsssssstsssnns 18
3.1 Management de ProieCt ......ccceeuiiiiiiiiienuiiiiiiiinnniiiiiiiesssiiiireeniiressssieesssss 18
3.2 Consultanta si asistentad tehnica........ccccceiiiiiiiiiniiiiiiiiirer e esasesesenne 19
3.3 Cercetare si analizad sOCIala .......ccceiiiiiiruiiiiiiiiiiii s sasessssnene 19
3.4 Implementarea proiectelor....cccccciiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiirirrree s eaaaenns 20
3.5 Training $i fOrmare.......cciiiiiiiieiiiiiiiiiiiinnrrssr s ressss s s s s nresasssssssssssnnsssssnnns 21
3.6 Campanii de comunicare $i informare ...........ceuueiiiiiiiieniiiiiiiinee. 22
3.7 Dezvoltare de solutii digitale.........cccvrrreiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiirssseeenn 22
3.8 Programe de suport pentru pacienti...cccccceeiiieeeniiiiiiiinnniiiiiiiiens. 23
4 Context si evolutii relevante in domeniile de activitate......cccccoreeeiiiiiiiiiieiiiircrccrreecrreee 24
5 Parteneriate si colaborari institutionale ...........cceuiiiiiiiiineiciiiiiini e, 25
6 Proiecte implementate 1N 2025 ........cccoiiirimiiiiiiiinnnniiiiiiiemiiesmemsessien 28
6.1 Programul Educatie si Ocupare (PEO).......ccccciiiiiiiiiiiiiiiineeeeeeesnsnssmsssssmmmnennennaseen 28
6.1.1 Arhitectii propriului viitor (SMIS 338040) .......ccoiiiieeiiiie e e e 28

_2.




6.1.2 Tnvata. Creste. EVOlUEAza (SMIS 338038) ......oveuireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeseeeeeeeeeeseeeseeseneesenens 29

6.1.3 ALF - Alfabetizare si Formare (SMIS 338001) ......uuuvurrerieeiieeieriieiiiiiiiirreeeeeeeeeeeeeeeesensennnnns 30
6.1.4 RESTART - Reintegrare SocioProfesionala (SMIS 338000) ........cccccvvrrvrereereieeeeeeieiiennnnnnns 31
6.1.5 Tu si CarieraTa (SMIS 337913) cuueeiiiiiiiiiieiiiiiciirreeeee e et ee s e e e e e e e eeeeeseesenannraees 32
6.1.6 Tech Explorers: Calatorie in lumea tehnologiei (SMIS 337046) ......ccccvveeeeeieeeeeeeeeiieiinnnns 33
6.1.7 Laboratorul digital: Experimenteaza si tnvata! (SMIS 337033).....cccccvvvveeeeiieeieeeeiiiiiinnnnns 34
6.1.8 Digital Up! (SMIS 336940)....cccciuiiiiriiieiiiieeeniiee ettt e st e site e st e e st e e sabae e ssbeeessseessaneeas 35
6.1.9 Dezvoltarea competentelor digitale pentru angajatii din regiunea SVOltenia (SMIS 336928)
36

6.1.10 Dezvoltarea competentelor digitale pentru o forta de munca adaptata pietei muncii (SMIS
330885) .uutieeriiee ettt ettt e e bttt e e tt e e e bt e e s et a e e e abae e e abeeesbbeeesbaeeeebaeeenaraes 37
6.1.10 Dezvoltarea competentelor digitale pentru o forta de munca adaptata pietei muncii (SMIS
330885) .uuteeeiiite ettt sttt eht e e e et e e e e bt e e e e bt e e e aabae e e abeeesabeeesbteeennbaaeenaraes 38
6.1.11 Masuri active pentru ocupare durabild (SMIS 333611) ....ccceevviviirrrrereeeeieeeeeeeeeiinnnne 39
6.1.12 Primul student din familie - Egalitate si incluziune! (SMIS 324524).......ccccccccoevviveviennnnns 40
6.1.13 ULBS’ 1STUDENT — Performanta Tncepe acum! (SMIS 324453) ......cccvvveevveeiieeeeeiiiiiinnnns 41
6.1.13 ULBS’ 1STUDENT — Performanta Tncepe acum! (SMIS 324453) ......cccveeeeeeeeieeeeieiiiicinnnns 42
6.1.14 Sansa ta pentru sUCCES! (SMIS 324774 ...t e e e e e e e e s esseaanns 43
6.2 Programul de SANAtate (PS) ..ccucereerierieenierrenniereenncerennereennseerenssessenssessenssesssassesssnssessens 44
6.2.1 Organizarea unui program de preventie si depistare precoce (screening) a factorilor de risc
comuni ai bolilor cornice (SMIS 353890) .......ccoieiiiiiiiiriiereieieeeeeeeeeeececerrrrrereeeeeeeeeeesesessnnenees 44

6.2.2 LIVE(RO) 4 NV - Organizarea de programe regionale de prevenire, depistare precoce
(screening), diagnostic si directionare catre tratament al pacientilor cu boli hepatice cronice din
regiunea Nord Vest — etapa a 11a (SMIS 348460) .....uuveeeeieeeeiieeiiiiiiiirireeeeeeeeeeeeeeeeeseenrnreeeeeens 45
6.2.3 ROCCAS 4 NV - Organizarea de programe regionale de preventie, depistare precoce, di-
agnostic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Nord Vest — etapa a lla (SMIS
BABADY) ...ttt ettt e e et e e e e b e e e e a bt e e e abee e s abe e e sbteeeebaeeenaraes 46
6.2.4 ROCCAS 4 BIl: Organizarea de programe regionale de preventie, depistare precoce, diagnos-
tic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Bucuresti — lIfov (SMIS 348196) 47
6.2.5 ROCCAS 4 SE — organizarea de programe regionale de preventie, depistare precoca, diagnos-

tic si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea SudEst — etapa a lla (SMIS 347016)

48
6.2.6 Centrul de ingrijiri paliative Maia (SMIS 344775) v e e e eeeseeanns 49
6.3 Proiecte finantate prin granturi internationale si parteneriate......cccccceveerverreenccrrennnennees 50

_3.




6.3.1 Social Cohesion survey in the context of the Ukrainian humanitarian crisis - Round 4...50
6.4 Proiecte nationale si initiative institutionale ........ccceeevirieeiierieniinieeniereenneereeeneeeeenneeeenns 51
6.4.1 RESTART - Program integrat de informare si consiliere pentru copii si tineri adolescenti cu
dependente de substante psihoactive si/sau adictii comportamentale ..........ccccceeeevvveeeeeennneen. 51

6.4.2 Screening comunitar pentru depistarea precoce a diabetului zaharat de tip 2 si a bolilor car-

IOVASCUIATE = JACARDI ....eiiiiiii ittt ettt e st e e st e e st e e e sabae e s sabaeessabaeesanees 52
6.4.3 Supravegherea si monitorizarea starii de sanatate orala a copiilor in scoli ..................... 53
6.4.4 ABCUL educatiei tinerilor in relatie cu natura si mediul Tnconjurator........ccccccccoevveeiennnns 54
7 Impactul activitatii ARPS........coveeiirieeieiieeeereeeiertenneereensseereasserssnssessesssessenssesssnssssssnssesssnnnnns 55

7.1 Contributia la imbunatatirea sanatatii publice si dezvoltarea programelor de preventie 55
7.2 Reducerea inegalitatilor in accesul la servicii si sprijinirea grupurilor vulnerabile........... 56
7.3 Dezvoltarea capitalului uman si adaptarea competentelor la transformarile pietei muncii57

7.4 Cercetare sociala si fundamentarea interventiilor bazate pe date........cccceeeeveencreennnnnnee 57
7.5 Initiative comunitare si proiecte dezvoltate prin parteneriate si surse proprii .....ccc....... 58
7.6 Contributia ARPS la dezvoltarea programelor si politicilor publice.......ccccceeeerennereennnennee 59
8 Dezvoltarea organizationald si directii sStrategiCe .......cceuverrreuerrrenrirreeeiereenneereneneereenneereennnenns 60
8.1 Cercetare si dezvoltarea programelor bazate pe doVezi ........ccceeeeveenecrreennerreennecrennneceenns 60
8.2 Diversificarea si stabilitatea surselor de finantare .......c.cccceeeeeeeierieenccrieeeneereeeneeeeenneeeenns 61
8.3 Dezvoltarea resurselor umane si a retelelor de expertiza......ccccceeeeeeeeereenrerreenneerennnecnenns 63
8.4 Consolidarea mecanismelor interne de fuNCtioNare ......cccceeeeeeeeeieeecereenerreenneeeennneeeenns 64

8.5 Managementul cunostintelor si invatarea organizationala .........ccccceeeereenerreencerennneenenes 65




Cuvant inainte

n cei peste 25 de ani de activitate, Asociatia Romana pentru Promovarea Sinatitii a urmarit constant
dezvoltarea unor programe care contribuie la imbunatatirea starii de sanatate a populatiei si la
consolidarea unor comunitati mai informate si mai reziliente. Dea lungul timpului, organizatia a dezvoltat
proiecte si initiative Tn domenii diverse, precum sanatatea publica, educatia, cercetarea aplicata si
dezvoltarea sociald, colabordand cu institutii publice, universitati, organizatii profesionale si parteneri
internationali.

Activitatea ARPS sa dezvoltat prin parteneriate extinse la nivel national si international, care au permis
implementarea unor programe de preventie, screening medical, educatie pentru sanatate si dezvoltare a
competentelor. In acest proces, colaborarea cu institutii publice, organizatii profesionale, universitati si
organizatii internationale a contribuit la dezvoltarea unor interventii adaptate nevoilor comunitatilor si la
promovarea unor aborddri bazate pe dovezi in domeniul sanatatii publice.

Proiectele prezentate in acest raport reflecta diversitatea domeniilor in care organizatia este implicata si
rezultatele colaborarii dintre echipa ARPS si partenerii sdi. De la programe de preventie si screening
medical pana la initiative dedicate educatiei, formarii profesionale sau sprijinirii grupurilor vulnerabile,
aceste proiecte contribuie la dezvoltarea unor interventii care urmaresc imbunatatirea calitatii vietii si a
accesului la servicii pentru diferite categorii de populatie.

Rezultatele obtinute sunt rezultatul efortului unei echipe dedicate si al colaborarii cu numerosi parteneri
institutionali, organizatii ale societatii civile si finantatori care au sustinut dezvoltarea acestor programe.
Tuturor celor implicati Tn aceste initiative le multumesc pentru profesionalism, implicare si increderea
acordata.

Privind catre viitor, ARPS isi propune sa continue dezvoltarea unor programe care contribuie la preventia
bolilor, dezvoltarea competentelor si consolidarea capacitatii comunitatilor de a raspunde provocarilor
actuale din domeniul sanatatii si dezvoltarii sociale. Experienta acumulata in cei peste douazeci si cinci de
ani de activitate si colaborarile dezvoltate dea lungul timpului ofera organizatiei o baza solida pentru
continuarea acestor demersuri.

Raportul de activitate 2025 prezintd principalele programe, rezultate si directii de dezvoltare ale
organizatiei.

Bogdan Paunescu
Presedinte
Asociatia Romana pentru

Promovarea Sanatatii




ARPS in cifre — impactul programelor

Cu o experienta de peste 25 de ani de activitate, Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii dezvolta

si implementeaza programe dedicate sanatatii publice, educatiei si dezvoltarii sociale, contribuind
la imbunatatirea accesului la servicii medicale, preventie si dezvoltarea competentelor in comunitati
din Romania. Dea lungul timpului, proiectele dezvoltate de ARPS au generat interventii la nivel
local, regional si national, realizate in colaborare cu institutii publice, universitati, spitale si organizatii
internationale.

80.000+ persoane 5.800 persoane 3.000 angajati
vulnerabile

participante la programe de beneficiari ai programelor de
implicate in programe de preventie, educatie, formare profesionala si dezvoltare a competentelor
screening si diagnostic precoce dezvoltare a competentelor. digitale si adaptare la cerintele
pentru boli cronice si oncologice, pietei muncii.
inclusiv cancer colorectal, afectiuni
hepatice si alte boli cronice.

1.800 persoane 1.050 elevi si studenti

implicate in programe de formare profesionald sprijiniti in programe dedicate prevenirii
si masuri de ocupare dedicate grupurilor abandonului educational si facilitarii accesului

vulnerabile. la Tnvatamantul superior.

Programe de sanatate publica
ARPS contribuie la dezvoltarea si implementarea unor programe regionale si nationale dedicate prevenirii
si depistarii precoce a bolilor cronice, prin:

\
implementarea dezvoltarea de participarea in initiative
programelor regionale metOdOlOgii de europene dedicate prevenirii
de screening pen.tru . screenlng. si interventii bolilor cronice si consolidarii
cancer colorectal si boli comunitare pentru . . x -
. ) . politicilor de sanatate publica
hepatice preventia bolilor

Investitii in infrastructura de sanatate
ARPS dezvolta initiative dedicate consolidarii infrastructurii medicale si extinderii accesului la servicii

specializate de ingrijire. Un exemplu relevant il reprezinta proiectul Centrul de ingrijiri Paliative Maia,
clasat pe locul I la nivel national in cadrul apelului de proiecte finantat prin Programul Sanatate.



Proiectul presupune o investitie estimata la aproximativ 15 milioane lei pentru dezvoltarea serviciilor de
ngrijiri paliative si extinderea accesului comunitatilor la servicii medicale specializate.

Dimensiunea programelor

Proiectele dezvoltate de ARPS au o dimensiune nationala si regionala, fiind implementate in mai multe
regiuni de dezvoltare ale Romaniei si adresand grupuri diverse de beneficiari.

& fm 88

institutii publice din domeniul sanatatii, educatiei si dezvoltarii sociale

S EF

organizatii neguvernamentale si retele profesionale

@ ¥ g

organizatii internationale implicate in dezvoltarea programelor de
sanatate publica

4 a

universitati si institute de cercetare

& Y

spitale si organizatii profesionale medicale

Parteneriate
Dea lungul activitatii sale, ARPS a dezvoltat colaborari cu institutii si organizatii nationale siinternationale,

printre care:

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS)

UNICEF

Centers for Disease Control and Prevention (CDC Atlanta)

precum si cu institutii publice, universitati, spitale si organizatii profesionale implicate in dezvoltarea
programelor de sanatate publica si dezvoltare sociala.
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1 Despre Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS)

v

Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii (ARPS) este o organizatie neguvernamentala infiintata in
anul 2000, care urmareste Tmbunatatirea starii de sanatate si a calitatii vietii populatiei prin programe de
cercetare, educatie, interventii comunitare si initiative dedicate dezvoltarii politicilor publice. nci de la
inceput, activitatea organizatiei a fost orientata catre identificarea si analiza problemelor care afecteaza
sanatatea si bunastarea sociald, precum si catre dezvoltarea unor solutii care pot fi aplicate in mod concret
la nivelul comunitatilor.

in acest sens, ARPS a urmadrit constant s aducd impreund expertiza din domeniul medical, social si
educational, promovand colaborarea intre profesionisti, institutii publice, mediul academic si organizatiile
societatii civile. Aceasta abordare a permis dezvoltarea unor proiecte si initiative care Tmbina cercetarea
aplicata cu interventiile directe si cu activitati de formare si sprijin pentru elaborarea politicilor publice.

Dea lungul timpului, activitatea organizatiei sa dezvoltat in jurul unor proiecte nationale si internationale
realizate Tn parteneriat cu universitati, institutii publice, organizatii profesionale si alte organizatii
neguvernamentale. Prin aceste colaborari, ARPS a contribuit la dezvoltarea unor programe care urmaresc
atat imbunatatirea serviciilor destinate populatiei, cat si consolidarea capacitatii institutionale a actorilor
implicati in domeniul sanatatii si al dezvoltarii sociale. Experienta acumulata in cadrul acestor proiecte a
permis organizatiei sa dezvolte o abordare integratd asupra sanatatii, educatiei si bunastarii sociale, in
care cercetarea, educatia si interventiile comunitare sunt privite ca elemente complementare ale aceluiasi
demers de Imbunatatire a calitatii vietii.

1.1 Misiune

Misiunea ARPS este de a sprijini dezvoltarea unei societati in care sanatatea, educatia si bunastarea sociala
sunt sustinute prin politici publice bine fundamentate, servicii accesibile si initiative comunitare care
raspund nevoilor reale ale oamenilor. in acest sens, ARPS contribuie la imbunatitirea stirii de sanatate a
populatiei si la cresterea calitatii vietii prin proiecte de cercetare aplicatd, programe de educatie si
formare, interventii comunitare si activititi de analiza si consultanta pentru dezvoltarea politicilor publice. Tn
acest demers, ARPS fsi asuma rolul de a conecta expertiza din domeniul medical, social si educational cu

experienta practica a institutiilor publice si a comunitatilor.

Proiectele dezvoltate de organizatie urmaresc sa transforme rezultatele cercetarii si experienta acumulata
in instrumente utile pentru profesionisti, decidenti si beneficiari, contribuind astfel la Tmbunatatirea
serviciilor publice si la dezvoltarea unor interventii adaptate contextului social si economic. O parte
importanta a activitatii organizatiei este dedicata sprijinirii grupurilor vulnerabile si comunitatilor care se
confrunta cu dificultati Tn accesarea serviciilor de sanatate, educatie sau ocupare.




Misiunea ARPS se reflectd si in modul in care organizatia promoveaza colaborarea intre institutii,
profesionisti si organizatii ale societatii civile. Prin dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare,
ARPS urmareste sa faciliteze schimbul de cunostinte, sa incurajeze utilizarea datelor si a cercetarii in

procesul de decizie si sa contribuie la dezvoltarea unor programe si politici care raspund provocarilor

actuale din domeniul sanatatii si al dezvoltarii sociale.

1.2 Principiile de lucru ale ARPS

Dea lungul timpului, ARPS sia construit activitatea n jurul unor principii care reflectd modul in care
organizatia intelege rolul sau in societate si relatia cu comunitatile, institutiile publice si partenerii sai.
Aceste principii stau la baza modului in care sunt concepute si implementate proiectele organizatiei si
ghideaza colaborarile institutionale, activitatile de cercetare si interventiile dezvoltate la nivel comunitar.

¢ Orientarea catre solutii bazate pe cercetare si date —initiativele dezvoltate de ARPS pornesc de la
analiza problemelor reale cu care se confruntda comunitatile si se bazeaza pe rezultate ale cercetarii,
evaluari de impact si exemple de bune practici identificate la nivel national si international. Aceasta
abordare permite dezvoltarea unor interventii fundamentate si adaptate contextului social si institutional.

e Colaborarea cu institutii publice, mediul academic si organizatii neguvernamentale — ARPS
promoveaza parteneriatele ca element central in dezvoltarea programelor sale. Cooperarea cu
universitati, institutii publice, organizatii profesionale si alte organizatii ale societatii civile faciliteaza
schimbul de expertiza si contribuie la dezvoltarea unor initiative care pot fi integrate in politicile si
serviciile publice.

¢ Respectarea principiilor echitatii si nediscriminarii — activitatea organizatiei urmareste promovarea
accesului egal la servicii si oportunitati pentru toate categoriile de populatie. Proiectele dezvoltate de
ARPS acorda o atentie deosebita persoanelor si comunitatilor aflate in situatii de vulnerabilitate si
urmaresc reducerea barierelor sociale, economice sau geografice care pot limita accesul la servicii de
sanatate, educatie sau ocupare.

¢ Implicarea comunitatilor in definirea si implementarea solutiilor — ARPS considera ca programele cu
impact real sunt cele dezvoltate in dialog cu beneficiarii lor. Organizatia Tncurajeaza participarea
comunitatilor in procesul de identificare a nevoilor, in dezvoltarea interventiilor si in evaluarea
rezultatelor proiectelor, astfel incat solutiile propuse sa reflecte cat mai fidel realitatile locale.

¢ Promovarea unei abordari integrate asupra sanatatii, educatiei si dezvoltarii sociale — proiectele

organizatiei sunt concepute astfel incat sa reflecte legatura dintre diferitele dimensiuni ale bunastarii
individuale si comunitare. ARPS urmareste dezvoltarea unor interventii care combina educatia, serviciile
sociale, formarea profesionala si initiativele din domeniul sanatatii, contribuind astfel la imbunatatirea

conditiilor de viata ale beneficiarilor.




1.3 Viziune

Viziunea ARPS este aceea a unei societati in care fiecare persoana are posibilitatea de a trai intrun mediu
care sprijina sanatatea, educatia si dezvoltarea personala. ARPS fsi imagineaza o comunitate in care
serviciile publice sunt accesibile si adaptate nevoilor populatiei, iar deciziile din domeniul sanatatii si al
politicilor sociale sunt fundamentate pe cercetare, dialog si colaborare intre institutii si societate.

in aceastd perspectivd, ARPS urmareste si contribuie la dezvoltarea unor sisteme publice capabile s3

raspunda schimbarilor sociale si demografice, precum si la crearea unor mecanisme de cooperare intre
mediul academic, profesionistii din domeniul sanatatii, organizatiile neguvernamentale si administratia
publica. Organizatia considera ca progresul in domeniul sanatatii si al bunastarii sociale depinde de
capacitatea actorilor implicati de a lucra impreuna, de a invata din experientele anterioare si de a adapta
solutiile la realitatile comunitatilor. Pe termen lung, ARPS fisi propune sa fie un partener de incredere
pentru institutiile si organizatiile implicate in dezvoltarea politicilor si programelor de sanatate si
dezvoltare sociala. Prin activitatea sa, asociatia urmareste sa contribuie la consolidarea unei culturi a
colaborarii, a responsabilitatii si a utilizarii cunostintelor stiintifice in procesul de elaborare a deciziilor
care influenteaza viata oamenilor.

Activitatea asociatiei se desfasoara la nivel national si, In anumite proiecte, in parteneriate internationale,
implicand specialisti din domenii diverse — medici, cercetatori, experti in politici publice, specialisti in
educatie si dezvoltare comunitard. Aceasta colaborare interdisciplinard permite organizatiei sa dezvolte
programe care imbina interventiile directe cu analiza si evaluarea impactului, oferind in acelasi timp sprijin
pentru initiative care urmaresc imbunatatirea sistemelor publice si a serviciilor destinate populatiei. n
ultimii ani, Asociatia Romana pentru Promovarea Sdnatatii a devenit un partener constant in proiecte care
urmaresc atat interventii directe la nivelul comunitatilor, cat si dezvoltarea de instrumente utile pentru
institutiile publice si pentru profesionistii din domeniul sanatatii si al educatiei. Prin activitatea sa,
asociatia contribuie la consolidarea dialogului intre sectorul public, mediul academic si societatea civila,

avand ca obiectiv comun Tmbunatatirea calitatii vietii si crearea unor politici si programe care raspund
nevoilor reale ale societatii.




2 Domeniile de activitate ale ARPS

Activitatea Asociatiei Romane pentru Promovarea Sanatatii s-a dezvoltat in timp n jurul unor domenii de
interventie care reflectda complexitatea provocdrilor sociale, economice si de sandtate cu care se confrunta
comunitatile. Proiectele si initiativele organizatiei sunt concepute pornind de la analiza problemelor
identificate prin cercetare si din dialogul constant cu institutii publice, mediul academic si organizatii ale
societatii civile. Prin activitatea sa, ARPS urmareste dezvoltarea unor programe care combind cercetarea
aplicata, educatia, interventiile comunitare si sprijinul pentru elaborarea politicilor publice. Domeniile de
activitate prezentate in continuare reflecta aceasta abordare interdisciplinard si permit dezvoltarea unor
initiative care abordeaza simultan mai multe dimensiuni ale bunastarii individuale si comunitare.

Sanatatea publicd reprezintd unul dintre domeniile centrale ale
activitatii ARPS si reflecta preocuparea organizatiei pentru prevenirea
bolilor, promovarea sanatatii si dezvoltarea unor interventii care
contribuie la fmbunatitirea stirii de sinitate a populatiei. in contextul
provocarilor actuale ale sistemelor de sanatate — precum cresterea
incidentei bolilor cronice, imbatranirea populatiei sau inegalitatile Tn
accesul la servicii medicale — interventiile de preventie si promovare
a sanatatii devin tot mai importante pentru dezvoltarea unor politici
publice sustenabile.

Activitatea ARPS in acest domeniu include realizarea de studii
si analize privind starea de sanatate a populatiei, dezvoltarea de
programe de informare si educatie pentru sanatate si implementarea
unor initiative de preventie si screening adresate diferitelor grupuri
de populatie. Prin aceste interventii, organizatia urmareste sa
contribuie la cresterea nivelului de informare privind factorii de
risc pentru sandtate si la dezvoltarea unor programe care sprijind
adoptarea unor comportamente sanatoase.
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Proiectele dezvoltate de ARPS in domeniul sanatatii publice sunt
realizate Tn colaborare cu institutii publice, universitati si organizatii
profesionale si includ adesea componente de cercetare, interventie
comunitara si sprijin pentru elaborarea politicilor publice. Aceasta
abordare permite dezvoltarea unor programe care nu se limiteaza la
interventii punctuale, ci contribuie la dezvoltarea unor instrumente si
modele de interventie care pot fi utilizate in cadrul sistemelor publice
de sanatate.




Domeniul social reprezintd o componentd importantd a activitatii
ARPS, reflectand preocuparea organizatiei pentru reducerea inegal-
itatilor sociale si pentru sprijinirea persoanelor si comunitatilor care se
confrunta cu dificultati in accesul la servicii, educatie sau oportunitati
de ocupare. In multe comunititi, vulnerabilitdtile sociale sunt strans
legate de conditiile economice, de nivelul de educatie sau de accesul
limitat la servicii publice, ceea ce poate conduce la forme persistente
de excluziune sociala si la dificultati in integrarea pe piata muncii.

n acest context, proiectele dezvoltate de ARPS urmaresc sd sprijine
dezvoltarea unor mecanisme de incluziune sociala care faciliteaza
accesul la servicii si oportunitati pentru persoanele aflate Tn situatii
de vulnerabilitate. Interventiile organizatiei includ programe de
dezvoltare a competentelor profesionale, initiative de sprijin pentru
integrarea socioprofesionala si activitati care contribuie la cresterea
accesului la servicii sociale si educationale. Aceste programe sunt
concepute astfel Tncat sa raspunda nevoilor specifice ale beneficia-
rilor si sa sprijine participarea activa a acestora la viata sociala si eco-
nomica.

Activitatile desfasurate in domeniul social sunt realizate, de regula, in
colaborare cu autoritati publice, institutii educationale si organizatii
ale societatii civile, ceea ce permite dezvoltarea unor interventii
coordonate la nivel local si regional. Prin aceste parteneriate, ARPS
contribuie la consolidarea capacitatii comunitatilor de a rdaspunde
provocarilor sociale si la dezvoltarea unor modele de interventie care
pot sprijini elaborarea si implementarea politicilor sociale.

Prin initiativele dezvoltate in acest domeniu, organizatia urmareste
sa contribuie la crearea unor comunitati mai incluzive si mai rezili-
ente, in care persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate beneficiaza
de sprijinul necesar pentru asi valorifica potentialul si pentru a partici-
pa activ la viata comunitatii.

|E190S ¢°¢

12



Cercetarea si dezvoltarea reprezinta un pilon important al activitatii
ARPS, oferind baza analitica pentru multe dintre initiativele si
programele implementate de organizatie. In contextul unor sisteme
publice aflate in permanenta transformare si al unor provocari
sociale si de sanatate tot mai complexe, dezvoltarea unor interventii
eficiente necesita o intelegere aprofundata a realitatilor din teren
si a factorilor care influenteaza starea de sanatate si bundstarea
populatiei.

n acest sens, ARPS desfisoara activititi de cercetare aplicats care
urmaresc analiza problemelor sociale si de sanatate, identificarea
tendintelor relevante si evaluarea impactului interventiilor
existente. Studiile realizate de organizatie contribuie la generarea
de date si evidente care pot sprijini atdt dezvoltarea programelor
implementate de ARPS, cat si procesul de elaborare a politicilor
publice. Prin aceste activitati, organizatia urmareste sa faciliteze
utilizarea rezultatelor cercetdrii in procesul de luare a deciziilor si
in dezvoltarea unor programe adaptate nevoilor reale ale populatiei.

Activitatea de cercetare este adesea realizata in colaborare cu
universitati, institute de cercetare si experti din domenii diverse,
ceea ce permite dezvoltarea unor abordari interdisciplinare
si integrarea perspectivelor medicale, sociale si educationale.
in multe dintre proiectele implementate de ARPS, componenta
de cercetare este corelatd cu interventii practice si activitati
de formare, contribuind la dezvoltarea unor modele de interventie
care pot fi replicate sau integrate Tn programe si politici publice.

Prin activitatile desfasurate in domeniul cercetarii si dezvoltarii, ARPS
urmareste sa contribuie la o mai buna intelegere a problemelor cu
care se confrunta comunitatile si la dezvoltarea unor solutii bazate
pe date si experientd practicd. n acest mod, cercetarea devine nu
doar un instrument de analiza, ci si un mecanism prin care pot fi
dezvoltate programe si interventii cu impact pe termen lung.
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Educatia si formarea reprezinta un domeniu important al activitatii
ARPS, avand in vedere rolul pe care dezvoltarea competentelor il
joaca 1n integrarea sociald si profesionald a indivizilor si Tn dez-
voltarea comunitatilor. Tn contextul transformérilor economice si
sociale din ultimii ani, accesul la programe educationale relevante
si la oportunitati de formare continua devine esential pentru adap-
tarea la cerintele pietei muncii si pentru participarea activa la viata
comunitatii.

Prin proiectele dezvoltate in acest domeniu, ARPS urmareste sa con-
tribuie la Tmbunatatirea accesului la educatie si la dezvoltarea
competentelor necesare participarii sociale si profesionale. Ac-
tivitatile implementate includ programe de formare profesionals,
initiative de sprijin educational si programe dedicate dezvoltarii
competentelor transversale, precum cele digitale, sociale sau antre-
prenoriale. Aceste interventii sunt concepute astfel incat sa raspunda
nevoilor diferitelor categorii de beneficiari, de la tineri aflati in pro-
cesul de tranzitie catre piata muncii pana la adulti care urmaresc
dezvoltarea sau reconversia profesionala.

Programele de educatie si formare dezvoltate de ARPS sunt
realizate Tn colaborare cu institutii educationale, organizatii ale
societatii civile si autoritati publice, ceea ce permite integrarea ac-
tivitatilor in contexte institutionale diverse si adaptarea acestora
la realitdtile locale. in multe dintre proiectele implementate de
organizatie, componenta educationald este corelatda cu activitati
de cercetare siinterventii comunitare, contribuind la dezvoltar-
ea unor programe care sprijina atat dezvoltarea competentelor
individuale, cat si consolidarea capacitatii comunitatilor.

Prin activitatile desfasurate in acest domeniu, ARPS urmareste sa
contribuie la dezvoltarea capitalului uman sila crearea unor oportu-
nitati de invatare care sprijina participarea activa a indivizilor la viata
sociala si economica.
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Relatia dintre mediul inconjurator si starea de sdnatate a
populatiei este tot mai evidenta in contextul provocarilor generate
de schimbarile climatice, poluare si utilizarea intensa a resurselor
naturale. Factorii de mediu influenteaza in mod direct calitatea
vietii si sanatatea comunitatilor, iar abordarea acestor probleme
presupune dezvoltarea unor politici si interventii care sa
integreze dimensiunile sociale, economice si de sanatate publica.
Tn acest context, activitatea ARPS in domeniul mediului porneste
de la premisa ca protectia mediului si sanatatea populatiei sunt
interdependente si trebuie abordate intrun mod coordonat.

Initiativele dezvoltate de organizatie urmaresc cresterea nivelului
de informare si constientizare privind impactul factorilor de
mediu asupra sanatatii si calitatii vietii, precum si sprijinirea
unor practici care contribuie la utilizarea responsabila a
resurselor naturale. Proiectele implementate includ activitati
educationale, cercetari si initiative comunitare care promoveaza
comportamente sustenabile si care fincurajeaza implicarea
comunitatilor in protejarea mediului.

Activitatile desfasurate in acest domeniu sunt realizate adesea
in colaborare cu institutii publice, organizatii neguvernamentale
si parteneri din mediul academic, ceea ce permite dezvoltarea
unor initiative interdisciplinare si integrarea dimensiunii de mediu
in programele dedicate sanatatii si dezvoltarii sociale. Prin aceste
interventii, ARPS contribuie la dezvoltarea unor comunitati mai
constiente de impactul activitatilor umane asupra mediului si la
promovarea unor modele de dezvoltare care urmadresc echilibrul
intre progresul social, protectia mediului si sdnatatea populatiei.
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Migratia reprezinta un fenomen social complex, influentat de factori
economici, politici si demografici, care are un impact semnificativ
asupra comunitatilor de origine si de destinatie. Mobilitatea
populatiei, fie ca este determinatd de oportunitati economice, de
accesul la educatie sau de alte circumstante sociale, genereaza
transformariimportante la nivelul pietei muncii, al serviciilor publice
si al relatiilor comunitare. Tn acest context, intelegerea proceselor
migratorii si dezvoltarea unor mecanisme de integrare sociala
devin elemente importante pentru dezvoltarea unor politici publice
adaptate realitatilor actuale.

Activitatea ARPS 1n domeniul migratiei urmareste analizarea
impactului proceselor de mobilitate asupra indivizilor si
comunitatilor, precum si dezvoltarea unor initiative care sprijina
integrarea sociala si profesionalda persoanelor aflate in mobilitate.
Proiectele implementate includ cercetari privind dinamica migratiei,
programe de sprijin pentru integrarea sociala si initiative care
contribuie la dezvoltarea unor servicii si politici publice adaptate
nevoilor persoanelor afectate de migratie.

Prin aceste activitati, ARPS urmareste sa contribuie la o mai buna
intelegere a fenomenului migratiei si la dezvoltarea unor interventii
care sprijina incluziunea sociala si participarea activa a persoanelor
aflate in mobilitate. Colaborarea cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale si parteneri internationali permite dezvoltarea
unor programe care raspund provocarilor generate de mobilitatea
populatiei si care contribuie la consolidarea coeziunii sociale la

nivelul comunitatilor.
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Transformarile tehnologice din ultimele decenii au modificat
semnificativ modul in care sunt organizate activitatile economice,
sociale si educationale, iar competentele digitale au devenit o
componenta importanta a participarii active in societate. Accesul
la tehnologie si capacitatea de a utiliza instrumentele digitale
influenteaza astazi accesul la educatie, la informatie, la servicii
publice si la oportunititi de ocupare. In acest context, reducerea
decalajelor digitale si dezvoltarea competentelor necesare
utilizérii tehnologiei reprezinta o prioritate pentru dezvoltarea
unor comunitati incluzive si adaptate la schimbarile din societatea
contemporana.

Activitatea ARPS in domeniul digitalizarii  urmareste
sprijinirea dezvoltarii competentelor digitale si promovarea
utilizarii tehnologiei ca instrument pentru educatie, cercetare
si dezvoltare sociald. Proiectele implementate in aceasta arie
includ programe de formare si initiative care faciliteaza

accesul lainstrumente digitale, precum si activitati care
sprijina utilizarea tehnologiei n procesele educationale, in
cercetare sau in furnizarea serviciilor destinate comunitatilor.

Prin aceste initiative, ARPS contribuie la dezvoltarea unor
programe care fncurajeaza utilizarea responsabila si eficienta
a tehnologiei si care sprijind adaptarea indivizilor si institutiilor
la transformarile digitale. Tn acelasi timp, organizatia urméareste
integrarea dimensiunii digitale in proiectele desfasurate in alte
domenii de activitate, precum educatia, sanatatea sau dezvoltarea
comunitara, astfel incat tehnologia sa devina un instrument care
sprijind accesul la informatie, dezvoltarea competentelor si
Tmbunatatirea serviciilor destinate populatiei.
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3 Cercetare si expertiza

Activitatea Asociatiei Romane pentru Promovarea Sanatatii este sustinuta de o combinatie de expertiza
tehnica, experienta in implementarea proiectelor si capacitate de analiza si inovare. Dea lungul timpului,
organizatia a dezvoltat o serie de competente care permit conceperea si implementarea unor programe
in domenii diverse, precum sanatatea publica, educatia, dezvoltarea sociala sau digitalizarea serviciilor.

Aceasta expertiza sa consolidat prin colaborarea cu institutii publice, universitati, organizatii profesionale
si parteneri internationali, precum si prin experienta acumulatd Tn dezvoltarea si implementarea unor
proiecte complexe. Activitatile desfasurate de ARPS includ managementul proiectelor, consultanta si
asistenta tehnica, cercetare aplicatd, programe de formare, campanii de informare si dezvoltarea unor
instrumente si solutii digitale care sprijind implementarea interventiilor. Prin integrarea acestor
competente, ARPS urmareste sa dezvolte programe adaptate unor contexte sociale si institutionale diverse
si sa contribuie la dezvoltarea unor interventii care combina analiza, inovarea si experienta practica in
implementarea proiectelor.

3.1 Management de proiect

Principalele directii de activitate:

e coordonarea proiectelor nationale si internationale in domenii precum
sanatate publica, educatie, dezvoltare sociala si digitalizare;

e dezvoltarea si planificarea programelor si interventiilor pe baza
analizelor de nevoi si a cercetarii aplicate;

e coordonarea parteneriatelor institutionale si a echipelor
multidisciplinare implicate in proiecte;
e monitorizarea si evaluarea implementarii proiectelor, inclusiv

dezvoltarea instrumentelor de raportare si management al datelor.

ARPS are o experienta semnificativa in coordonarea si implementarea proiectelor dedicate imbunatatirii
starii de sanatate a populatiei, dezvoltarii sociale si consolidarii capacitatii institutionale a organizatiilor
partenere. Activitatea de management de proiect presupune planificarea si coordonarea interventiilor,
gestionarea resurselor si monitorizarea progresului proiectelor astfel incat obiectivele stabilite sa fie atinse
in mod eficient.

Proiectele dezvoltate de organizatie sunt implementate 1n colaborare cu institutii publice, universitati,
organizatii profesionale si organizatii ale societatii civile, iar complexitatea acestora presupune adesea
integrarea mai multor componente — cercetare, formare, interventii comunitare, dezvoltarea de
instrumente digitale sau activitati de informare si comunicare. Aceasta abordare permite dezvoltarea unor
programe adaptate contextelor sociale si institutionale in care sunt implementate.

Experienta acumulata in managementul proiectelor permite ARPS sa coordoneze initiative care implica

actori institutionali diferiti si sa dezvolte interventii care combina expertiza tehnica, analiza datelor




si experienta practicd in implementarea programelor. In acest mod, organizatia contribuie la dezvol-
tareaunor proiecte care nu doar raspund unor nevoi identificate la nivelul comunitatilor, ci pot genera mod-

3.2 Consultanta si asistenta tehnica

Principalele directii de activitate:

e realizarea analizelor de nevoi si a studiilor preliminare pentru
dezvoltarea proiectelor si programelor;sprijin pentru elaborarea si
structurarea interventiilor in domenii precum sanatatea publica,

educatia sau dezvoltarea social;
e dezvoltarea metodologiilor de implementare, monitorizare si evaluare a
programelor;

e oferirea de expertiza tehnica pentru institutii publice, organizatii

neguvernamentale si parteneri implicati in dezvoltarea politicilor si
programelor sociale.

Pe langa implementarea directa a proiectelor, ARPS ofera servicii de consultanta si asistenta tehnica pentru
organizatii si institutii implicate in dezvoltarea programelor sociale, educationale sau de sanatate publica.
Aceasta activitate se bazeaza pe experienta acumulata in proiecte nationale si internationale si pe
capacitatea organizatiei de a integra analiza sociald, cercetarea aplicata si experienta practica in
dezvoltarea interventiilor.

Serviciile de consultanta includ realizarea analizelor de nevoi, dezvoltarea conceptelor de proiect si sprijin
in definirea interventiilor care raspund unor probleme identificate la nivelul comunitatilor sau al sistemelor
publice. Tn multe situatii, aceste activititi presupun colaborarea cu autorititi publice, organizatii ale
societatii civile sau institutii academice, ceea ce permite integrarea perspectivelor multiple in procesul de
proiectare a programelor.

Expertiza tehnica oferita de ARPS contribuie la dezvoltarea unor interventii adaptate contextului social si
institutional Tn care sunt implementate. Prin combinarea cercetdrii, analizei si experientei in

3.3 Cercetare si analiza sociala

Principalele directii de activitate:

e realizarea de studii privind sanatatea publica, educatia, dezvoltarea
sociala si politicile publice;

e utilizarea metodelor cantitative si calitative pentru analiza problemelor
sociale si de sanatate;

e elaborarea analizelor de nevoi pentru dezvoltarea proiectelor si pro-
gramelor finantate;

e dezvoltarea de instrumente si platforme digitale pentru colectarea si
gestionarea datelor.




Cercetarea si analiza sociala reprezinta o componenta importanta a activitatii ARPS si contribuie lafunda-
mentarea programelor si proiectelor dezvoltate de organizatie. Prin studiile realizate, ARPSurmareste sa
ofere o intelegere mai clard a problemelor sociale si de sanatate care afecteaza diferitecomunitati si sa spri-
jine dezvoltarea unor interventii adaptate contextului institutional si social in careacesteasuntimplementate.

Activitatea de cercetare include realizarea de studii si analize care utilizeaza metode cantitative si calitative,
precum cercetari sociologice, analize statistice sau evaluari ale programelor existente. Aceste studii
contribuie la identificarea tendintelor relevante si la intelegerea factorilor care influenteaza starea de
sanatate, accesul la educatie sau participarea pe piata muncii.

Pe langa realizarea studiilor, ARPS dezvoltad si analize de nevoi care sprijina procesul de concepere a
proiectelor si programelor implementate de organizatie sau de partenerii sdi. Aceste analize au rolul de a
identifica problemele prioritare, de a evalua contextul social si institutional si de a fundamenta
interventiile propuse in cadrul proiectelor. De exemplu, in procesul de dezvoltare a unor proiecte finantate
din fonduri europene sau nationale, analizele de nevoi pot include evaluarea situatiei grupurilor tinta,
analiza serviciilor existente sau identificarea barierelor care limiteaza accesul la servicii sociale,
educationale sau de sanatate. Rezultatele acestor analize sunt utilizate pentru definirea obiectivelor

n cadrul unor proiecte, activititile de cercetare sunt corelate si cu dezvoltarea unor instrumente digitale
pentru colectarea si gestionarea datelor, precum baze de date, registre electronice sau platforme online
care permit monitorizarea si evaluarea programelor implementate. Dea lungul anilor, ARPS a realizat si
coordonat o serie de studii si analize utilizate in dezvoltarea politicilor publice si a programelor din
domeniul sanatatii si dezvoltarii sociale. Activitatea de cercetare a inclus teme precum promovarea
vaccinarii, analiza impactului economic al consumului de alcool, studii privind sdanatatea publicd si
comportamentele de sanatate, cercetari privind migratia si piata muncii sau studii formative dedicate
traseului pacientului in sistemul de sandtate. Organizatia a contribuit, de asemenea, la elaborarea sau
fundamentarea unor documente strategice si programe nationale, precum Strategia Nationald pentru
Sanatatea Reproducerii si Sexualitatii sau studii realizate in contextul pandemiei COVID19.

3.4 Implementarea proiectelor

Principalele directii de activitate:

e implementarea proiectelor in domenii precum sanatate publica, edu-
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catie, dezvoltare sociala si digitalizare;

e dezvoltarea si coordonarea interventiilor la nivel comunitar;

e colaborarea cu institutii publice, organizatii ale societatii civile si part-

D ’ eneri internationali;
S e monitorizarea si evaluarea activitatilor si rezultatelor proiectelor.

Implementarea proiectelor reprezinta o componenta centrala a activitatii ARPS si reflecta capacitateaorga-

nizatieideatransforma analizele siconceptele dezvoltate incadrul etapelor de cercetaresiplanificare ininter-




ventii concrete. Proiectele implementate de ARPS urmaresc sa raspunda unor problemeidentificatela nivelul
comunitatilor si sa contribuie la Tmbunatatirea accesului la servicii de sanatate, educatie sau sprijin social.

Interventiile dezvoltate de organizatie includ programe de educatie si formare, initiative dedicate
promovarii sanatatii, activitati de dezvoltare comunitara si programe care sprijind incluziunea sociala si
profesionald a diferitelor categorii de beneficiari. In multe cazuri, aceste interventii sunt realizate in
parteneriat cu autoritati publice, institutii educationale si organizatii neguvernamentale, ceea ce permite
dezvoltarea unor programe adaptate realitatilor locale.

Proiectele implementate de ARPS integreaza adesea componente multiple, precum cercetare, formare,
activitati de informare sau dezvoltarea unor instrumente digitale care sprijina gestionarea si monitorizarea
interventiilor. Aceasta abordare permite dezvoltarea unor programe care combina analiza, expertiza
tehnica si experienta practica in implementarea activitatilor. Prin experienta acumulata in implementarea
proiectelor, ARPS contribuie la dezvoltarea unor modele de interventie care pot fi adaptate si replicate in
alte contexte, sprijinind astfel dezvoltarea unor programe si initiative care raspund nevoilor comunitatilor
si contribuie la imbunatatirea serviciilor publice.

3.5 Training si formare

Principalele directii de activitate:

e dezvoltarea si organizarea programelor de formare pentru profesion-
isti din domenii precum sanatate publica, educatie si servicii sociale;

e sustinerea activitatilor de dezvoltare a competentelor in cadrul
proiectelor implementate de organizatie;

e facilitarea schimbului de experienta si a transferului de cunostinte intre
profesionisti si institutii;

e dezvoltarea de materiale educationale si instrumente de formare adap-

tate diferitelor categorii de beneficiari.

Activitatile de training si formare reprezinta o componentd importanta a proiectelor implementate de
ARPS si contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale ale specialistilor implicati in domenii precum
sanatatea publica, educatia sau serviciile sociale. Programele de formare sunt concepute astfel incat sa
sprijine implementarea interventiilor dezvoltate in cadrul proiectelor si sa contribuie la consolidarea
capacitatii institutionale a organizatiilor partenere.

Programele de training includ cursuri de formare, ateliere de lucru si sesiuni de schimb de experienta care
reunesc profesionisti din domenii diverse. Aceste activitati faciliteaza transferul de cunostinte si bune
practici intre institutii si contribuie la dezvoltarea unor competente necesare pentru implementarea
programelor si interventiilor dedicate comunitatilor.

in multe dintre proiectele dezvoltate de ARPS, componenta de formare este integrata cu activititi decerce-
tare, analiza si interventie comunitara. Aceasta abordare permite dezvoltarea unor programeeducationale

adaptate contextului institutional si nevoilor profesionistilor implicati in implementarea proiectelor. Prin
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activitatile de training si formare, ARPS contribuie la dezvoltarea capitalului uman si la consolidarea capac-
itatii organizatiilor si institutiilor de a implementa programe si servicii care raspund nevoilor comunitatilor.

3.6 Campanii de comunicare si informare

Principalele directii de activitate:

e dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare in domenii
precum sdnatate publicd, educatie si dezvoltare socials;

e elaborarea materialelor educationale si a instrumentelor de comuni-
care adresate diferitelor categorii de public;

e organizarea de evenimente si activitati de informare la nivel comunitar;

e utilizarea platformelor digitale si a canalelor de comunicare on-

line pentru diseminarea informatiilor si a rezultatelor proiectelor.

Campaniile de comunicare si informare reprezinta o componenta importanta a proiectelor dezvoltate de
ARPS si contribuie la cresterea nivelului de constientizare asupra unor probleme relevante pentru
sanatatea si bunastarea populatiei. Prin aceste initiative, organizatia urmareste sa faciliteze accesul
publicului la informatii corecte si relevante si sa sprijine adoptarea unor comportamente informate.
Activitatile de comunicare sunt integrate in proiectele implementate de ARPS si includ dezvoltarea de
materiale educationale, organizarea de evenimente si activitati de informare, precum si utilizarea
platformelor digitale pentru diseminarea informatiilor catre diferite categorii de public. Aceste initiative
sunt realizate in colaborare cu institutii publice, organizatii profesionale si parteneri din mediul academic,
ceea ce permite adaptarea mesajelor si instrumentelor de comunicare la contextul specific al fiecarei
interventii.

Prin experienta acumulata in dezvoltarea campaniilor de informare, ARPS contribuie la facilitarea
dialogului intre institutii, profesionisti si comunitati si sprijinda diseminarea rezultatelor proiectelor si a
cunostintelor generate in cadrul activitatilor de cercetare si implementare.

3.7 Dezvoltare de solutii digitale

Principalele directii de activitate:

e dezvoltarea de platforme digitale si instrumente online pentru imple-
mentarea si monitorizarea proiectelor;

e realizarea de baze de date si registre electronice dedicate colectarii si
gestionarii datelor;

e utilizarea instrumentelor digitale pentru cercetare, analiza si evaluarea
programelor;

e integrarea solutiilor tehnologice in proiecte din domenii precum
sanatatea publica, educatia si dezvoltarea social.
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in contextul transformérilor tehnologice din ultimii ani, ARPS integreazi tot mai frecvent in-
strumente digitale in proiectele si programele pe care le dezvoltd. Utilizarea tehnologiei con-
tribuie la Tmbunatatireaproceselor de colectare si analiza a datelor, la facilitarea accesului la infor-
matii si la dezvoltarea unor mecanisme mai eficiente de monitorizare si evaluare a interventiilor.

Activitatile desfasurate in acest domeniu includ dezvoltarea de platforme online, baze de date si registre
electronice care sprijina implementarea proiectelor si gestionarea informatiilor relevante pentru
programele dezvoltate de organizatie. Aceste instrumente sunt utilizate atat pentru activitati de cercetare
si analiza, cat si pentru monitorizarea activitatilor implementate in cadrul proiectelor.

Integrarea solutiilor digitale permite dezvoltarea unor programe mai flexibile si adaptate contextului actual
si contribuie la facilitarea colaborarii intre partenerii implicati in proiecte. Tn acelasi timp, utilizarea

3.8 Programe de suport pentru pacienti

Principalele directii de activitate:

e dezvoltarea programelor de informare si educatie pentru sanatate adre-
sate pacientilor si familiilor acestora;

e sprijinirea accesuluilainformatii si resurse relevante privind preventia si
managementul diferitelor afectiuni;

e colaborarea cu profesionisti din domeniul medical si organizatii ale
pacientilor;

e integrarea programelor de suport in proiecte dedicate sanatatii
publice si educatiei pentru sanatate.

ARPS dezvolta si implementeaza programe dedicate sprijinirii pacientilor si familiilor acestora, in special in
contextul accesului la informatii relevante privind preventia, diagnosticarea si managementul diferitelor
afectiuni. Aceste initiative urmaresc sa contribuie la cresterea nivelului de informare si la facilitarea
accesului la resurse care pot sprijini pacientii in procesul de gestionare a problemelor de sanatate.

Programele sunt realizate in colaborare cu profesionisti din domeniul medical, organizatii ale pacientilor si
institutii implicate in furnizarea serviciilor de sdnitate. in multe cazuri, aceste interventii sunt integrate in
proiecte mai ample dedicate promovarii sanatatii sau dezvoltarii serviciilor de sprijin pentru pacienti.

Activitatile pot include dezvoltarea de materiale informative, organizarea de sesiuni de informare si
educatie pentru sanatate, precum si dezvoltarea unor instrumente digitale care faciliteaza accesul la
informatii si resurse utile pentru pacienti. Prin aceste initiative, ARPS urmareste sa sprijine dezvoltarea

unor programe care contribuie la Tmbunatatirea accesului la informatie si la consolidarea rolului pacientilor
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4 Context si evolutii relevante in domeniile de activitate

Activitatea organizatiilor implicate Tn domenii precum sanatatea publica, educatia sau dezvoltarea sociala
se desfasoara intrun context caracterizat de transformari economice, sociale si tehnologice accelerate.
Schimbarile demografice, evolutia pietei muncii, dezvoltarea tehnologiilor digitale si nevoia de adaptare a
serviciilor publice la realitatile actuale genereaza noi provocari pentru institutiile si organizatiile care
lucreaza in aceste domenii.

in domeniul s&n&tatii publice, una dintre principalele provociri o reprezintd cresterea incidentei bolilor
cronice si necesitatea dezvoltarii unor programe de preventie si promovare a sanatatii care sa completeze
interventiile medicale. in acelasi timp, accesul inegal la servicii de sinatate si diferentele dintre mediul
urban si rural continua sd influenteze modul in care populatia beneficiazd de servicii de preventie,
diagnostic si tratament. Tn acest context, programele care combind cercetarea, educatia pentru sinitate
si interventiile comunitare devin tot mai importante pentru imbunatatirea starii de sanatate a populatiei.

in paralel, transformdrile economice si sociale au un impact semnificativ asupra modului in care
comunitatile se dezvoltd si asupra oportunitatilor de participare sociald si profesionald. Accesul la
educatie, dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii reprezinta factori esentiali pentru
reducerea inegalitatilor sociale si pentru dezvoltarea unor comunitati mai reziliente. Programele dedicate
educatiei, formarii si incluziunii sociale contribuie la dezvoltarea capitalului umansi la facilitarea accesului la
oportunitati pentru diferite categorii de populatie.

fn ultimii ani, transformarile tehnologice au influentat tot mai mult modul in care sunt dezvoltate si
implementate programele sociale, educationale si de sanatate. Utilizarea platformelor digitale, a bazelor
de date si a instrumentelor online pentru colectarea si analiza datelor permite dezvoltarea unor
mecanisme mai eficiente de monitorizare si evaluare a interventiilor si contribuie la adaptarea
programelor la nevoile beneficiarilor. Tn acelasi timp, digitalizarea serviciilor creeazd noi oportunitati
pentru imbunatatirea accesului la informatie si pentru dezvoltarea unor instrumente care sprijina
implementarea programelor dedicate comunitatilor.

n acest context, organizatiile societatii civile joacd un rol important in dezvoltarea si testarea unor modele
de interventie care pot completa initiativele institutiilor publice. Prin activitati de cercetare,
implementarea proiectelor si colaborarea cu institutii publice si organizatii partenere, ARPS contribuie la
dezvoltarea unor programe care rdaspund provocarilor actuale si care urmaresc imbunatatirea starii de

sanatate si a calitatii vietii populatiei.




5 Parteneriate si colaborari institutionale

Activitatea ARPS se desfasoara in stransa colaborare cu institutii publice, organizatii ale societatii civile,
universitati si parteneri internationali. Dea lungul timpului, organizatia a dezvoltat o retea extinsa de
colaborari care permite implementarea unor proiecte complexe in domenii precum sanatatea publica,
educatia, dezvoltarea sociala si digitalizarea serviciilor.

Colaborarea cu institutii publice si organizatii partenere permite integrarea proiectelor dezvoltate de ARPS
in initiative mai ample dedicate imbunatétirii serviciilor publice si dezvoltarii comunitatilor. n acelasi timp,
parteneriatele cu mediul academicsi cu organizatii internationale contribuie la dezvoltarea
componentelor de cercetare si analiza si la utilizarea unor metodologii si instrumente adaptate
standardelor europene si internationale.

Dimensiunea de advocacy si colaborare institutionald reprezinta o componenta constanta a activitatii
ARPS. Dea lungul timpului, organizatia a dezvoltat parteneriate cu institutii si organizatii internationale
precum Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS), UNICEF sau Centers for Disease Control and Prevention
(CDC), precum si cu institutii publice si organizatii profesionale din Romania, inclusiv Ministerul Sanatatii,
Institutul National de Sanatate Publica si societati profesionale medicale.

n cadrul proiectelor implementate de organizatie, parteneriatele institutionale faciliteazd coordonarea
activitatilor, dezvoltarea programelor de formare si implementarea interventiilor la nivel local, regional sau
national. Aceasta colaborare contribuie la dezvoltarea unor programe care combinad expertiza tehnica,
cercetarea aplicatd si experienta practica in implementarea proiectelor. Dea lungul timpului, ARPS a
colaborat cu o serie de institutii si organizatii, printre care:

e institutii publice din domeniul sanatatii, educatiei si dezvoltarii sociale;

e universitati si institute de cercetare;

e organizatii profesionale si societati stiintifice;

e organizatii neguvernamentale active in domeniul sanatatii, educatiei si incluziunii sociale;

e organizatii si institutii internationale implicate Tn dezvoltarea programelor sociale si de sanatate
publica.

Printre partenerii si colaboratorii implicati in proiectele implementate de ARPS se numara:

i

LICEE / COLEGII (INVATAMANT PREUNIVERSITAR)

Liceul Tehnologic ,Horea” Marghita

Colegiul Tehnic ,,Cibinium” Sibiu

Colegiul Tehnic Forestier Campina

Liceul ,,Dimitrie Paciurea”

Colegiul Tehnic de Arhitectura ,I.N. Socolescu”
Liceul de Arte Plastice ,Nicolae Tonitza”
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ehi

UNIVERSITATI (INVATAMANT SUPERIOR)

Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti

Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,,lon Mincu” din Bucuresti
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti

5
SPITALE (FURNIZORI DE SERVICII MEDICALE)

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi

Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

af

INSTITUTE MEDICALE / INSTITUTII DE SANATATE PUBLICA

e Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie ,,Prof. Dr. Octavian Fodor” Cluj-Napoca
e Institutul National de Sanatate Publica

e Societatea Romana de Alergologie si Imunologie Clinica (SRAIC)

e Societatea Romana de Dermatologie (SRD)

)

INSTITUTII PUBLICE / AUTORITATI GUVERNAMENTALE

e Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
e  Ministerul Sanatatii
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I

ONG-URI / ASOCIATII / FUNDATII

Fundatia Nationala a Tinerilor Manageri (FNTM)

Asociatia Eliberare

Asociatia Wello

Asociatia Societatea Medicilor din Colectivitatile de Copii si Tineri

&

ORGANIZATIE INTERNATIONALA

e  UNICEF — Fondul International pentru Urgente ale Copiilor al Natiunilor Unite

Prin aceste colaborari, ARPS contribuie la dezvoltarea unor programe care integreaza expertiza medical3,
cercetarea aplicata si interventiile comunitare, facilitdnd transferul de cunostinte si dezvoltarea unor
solutii adaptate nevoilor sistemului de sanatate si ale comunitatilor. Reteaua de parteneriate institutionale
dezvoltata de organizatie reprezinta un element esential pentru implementarea proiectelor si pentru
consolidarea impactului interventiilor la nivel local, regional si national.




6 Proiecte implementate in 2025

fn anul 2025, Asociatia Romand pentru Promovarea Sinititii a implementat si a continuat dezvoltarea
unor proiecte finantate prin programe europene si nationale, in domenii precum sanatatea public3,
educatia, dezvoltarea competentelor, incluziunea sociala si cercetarea aplicata.

Proiectele prezentate in continuare reflectd diversitatea domeniilor de interventie ale organizatiei si
implicarea acesteia in initiative realizate Tn parteneriat cu institutii publice, universitati, organizatii
profesionale si organizatii ale societatii civile.

6.1 Programul Educatie si Ocupare (PEO)

6.1.1 Arhitectii propriului viitor (SMIS 338040)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2027

Rolul ARPS: Solicitant
Buget proiect: 500,000 euro
J

@ Regiune: Centru
J

a Sector economic vizat: CAEN 38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor

Proiectul urmareste sprijinirea persoanelor fara calificare sau cu nivel scazut de formare pentru integrarea
pe piata muncii prin furnizarea de servicii integrate de orientare in cariera, evaluare a competentelor
dobandite anterior, dezvoltare de competente digitale de baza si programe de formare profesionala.
Interventiile sunt dedicate persoanelor din regiunea Centru care au un nivel redus de educatie sau detin
calificari care nu mai sunt solicitate pe piata muncii si vizeaza facilitarea accesului acestora la oportunitati
de angajare in sectoare economice relevante, inclusiv in domeniul economiei circulare si al gestionarii
deseurilor.

Rezultate:

e 301 persoane cu nivel scazut de calificare sau fara calificare incluse in grupul tinta al proiectului

e servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala pentru facilitarea integrarii pe piata muncii

e evaluarea competentelor dobandite anterior si identificarea traseelor de formare adecvate

e programe personalizate de dezvoltare a competentelor IT de baza pentru minimum 50 de
participanti

e programe de formare profesionala de nivel 1 si 2, adaptate cerintelor pietei muncii

e cresterea sanselor de angajare si incluziune sociala pentru persoane din grupuri vulnerabile
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6.1.2 Invatd. Creste. Evolueazd (SMIS 338038)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2026

Rolul ARPS: Solicitant
Buget proiect: 500,000 euro )

@ Regiune: Bucurestillfov

a Sector economic vizat: CAEN 38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor

J

Proiectul urmareste sprijinirea persoanelor fara calificare sau cu nivel scazut de formare pentru integrarea
pe piata muncii prin furnizarea de servicii integrate de orientare in cariera, evaluare a competentelor
dobandite anterior, dezvoltare de competente digitale de baza si programe de formare profesionala.
Interventiile sunt dedicate persoanelor din regiunea Bucuresti-llfov care au un nivel redus de educatie
sau detin calificari care nu mai sunt solicitate pe piata muncii si vizeaza facilitarea accesului acestora la
oportunitati de angajare in sectoare economice relevante, inclusiv in domeniul economiei circulare si al
gestionarii deseurilor.

Rezultate:

e 301 persoane cu nivel scazut de calificare sau fara calificare incluse
in grupul tinta al proiectului

e servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala pentru
facilitarea integrarii pe piata muncii

e evaluarea competentelor dobandite anterior si identificarea
traseelor de formare adecvate

e programe personalizate de dezvoltare a competentelor IT de
baza pentru minimum 50 de participanti

e programe de formare profesionala de nivel 1 si 2, adaptate
cerintelor pietei muncii

e cresterea sanselor de angajare si incluziune sociala pentru
persoane din grupuri vulnerabile




6.1.3 ALF - Alfabetizare si Formare (SMIS 338001)

@ Perioada de implementare: 2025 - 2027

Rolul ARPS: Solicitant
Buget proiect: 500,000 euro
J

@ Regiune: SudMuntenia

a Sector economic vizat: CAEN 38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor

Proiectul urmareste sprijinirea persoanelor fara calificare sau cu nivel scazut de formare pentru integrarea
pe piata muncii prin furnizarea de servicii integrate de orientare in cariera, evaluare a competentelor
dobandite anterior, dezvoltare de competente digitale de baza si programe de formare profesionala.
Interventiile sunt dedicate persoanelor din regiunea SudMuntenia care au un nivel redus de educatie sau
detin calificari care nu mai sunt solicitate pe piata muncii si vizeaza facilitarea accesului acestora la
oportunitati de angajare in sectoare economice relevante, inclusiv in domeniul economiei circulare si al
gestiondrii deseurilor.

Rezultate:

e 301 persoane cu nivel scazut de calificare sau fara calificare incluse in
grupul tinta al proiectului

e servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala pentru facilitar-
ea integradrii pe piata muncii

e evaluarea competentelor dobandite anterior si identificarea traseelor
de formare adecvate

e programe personalizate de dezvoltare a competentelor IT de
baza pentru minimum 50 de participanti

e programe de formare profesionala de nivel 1 si 2, adaptate cerintelor
pietei muncii

e cresterea sanselor de angajare si incluziune sociala pentru persoane
din grupuri vulnerabile
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6.1.4 RESTART - Reintegrare SocioProfesionald (SMIS 338000)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2027

Rolul ARPS: Solicitant
Buget proiect: 500,000 euro )

@ Regiune: NordVest

a Sector economic vizat: CAEN 38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor

J

Proiectul urmareste sprijinirea persoanelor fara calificare sau cu nivel scazut de formare pentru integrarea
pe piata muncii prin furnizarea de servicii integrate de orientare in carierd, evaluare a competentelor
dobandite anterior, dezvoltare de competente digitale de baza si programe de formare profesionala.
Interventiile sunt dedicate persoanelor din regiunea NordVest care au un nivel redus de educatie sau
detin calificari care nu mai sunt solicitate pe piata muncii si vizeaza facilitarea accesului acestora la
oportunitati de angajare in sectoare economice relevante, inclusiv in domeniul economiei circulare si al
gestiondrii deseurilor.

Rezultate:

e 301 persoane cu nivel scazut de calificare sau fara calificare incluse
in grupul tinta al proiectului

e servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala pentru
facilitarea integrarii pe piata muncii

e evaluarea competentelor dobandite anterior si identificarea
traseelor de formare adecvate

e programe personalizate de dezvoltare a competentelor IT de
baza pentru minimum 50 de participanti

e programe de formare profesionala de nivel 1 si 2, adaptate
cerintelor pietei muncii

e cresterea sanselor de angajare si incluziune sociala pentru
persoane din grupuri vulnerabile
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6.1.5 Tu si Cariera Ta (SMIS 337913)

Sector economic vizat: CAEN 38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor

@ Perioada de implementare: 2025 — 2027
J
Rolul ARPS: Solicitant
J
Buget proiect: 500,000 euro
J
@ Regiune: SudVest Oltenia

]

Proiectul urmareste sprijinirea persoanelor fara calificare sau cu nivel scazut de formare pentru integrarea

pe piata muncii prin furnizarea de servicii integrate de orientare in cariera, evaluare a competentelor

dobandite anterior, dezvoltare de competente digitale de baza si programe de formare profesionala.

Interventiile sunt dedicate persoanelor din regiunea SudVest Oltenia care au un nivel redus de educatie

sau detin calificari care nu mai sunt solicitate pe piata muncii si vizeaza facilitarea accesului acestora la

oportunitati de angajare in sectoare economice relevante, inclusiv in domeniul economiei circulare si al

gestionarii deseurilor.

Rezultate:

301 persoane cu nivel scazut de calificare sau fara calificare incluse
in grupul tinta al proiectului

servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala pentru
facilitarea integrarii pe piata muncii

evaluarea competentelor dobandite anterior si identificarea
traseelor de formare adecvate

programe personalizate de dezvoltare a competentelor IT de
baza pentru minimum 50 de participanti

programe de formare profesionala de nivel 1 si 2, adaptate
cerintelor pietei muncii

cresterea sanselor de angajare si incluziune sociala pentru
persoane din grupuri vulnerabile
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6.1.6 Tech Explorers: Cdldtorie in lumea tehnologiei (SMIS 337046)

Perioada de implementare: 2025 - 2027
J
Rolul ARPS: Solicitant
J
Buget proiect: 1,000,000 euro
J
Regiune: NordEst
J
Sector economic vizat: silvicultura si exploatare forestiera (CAEN 02) )
Proiectul urmareste Tmbunatatirea competentelor digitale ale fortei de munca pentru a raspunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii. Interventiile sunt dedicate angajatilor din sectorul silvic si
forestier din regiunea NordEst si vizeaza dezvoltarea competentelor digitale necesare adaptarii la
procesele de digitalizare a activitatilor economice, inclusiv utilizarea instrumentelor digitale pentru
gestionarea resurselor forestiere si monitorizarea activitatilor din domeniul silvic.
Rezultate:
e 601 angajati inclusi Tn grupul tinta al proiectului din regiunea
NordEst
e evaluarea competentelor digitale ale participantilor pentru
identificarea nevoilor de formare
e programe de formare profesionala in domeniul competentelor
digitale, adaptate nivelului de competente al participantilor
e dezvoltarea competentelor digitale in conformitate cu Cadrul
European al Competentelor Digitale (DigComp)
e minimum 91 de participanti obtin certificari recunoscute national
in domeniul competentelor digitale
e consolidarea competentelor digitale ale angajatilor din sectorul
silvic pentru utilizarea tehnologiilor digitale Tn activitati de
gestionare si monitorizare a resurselor forestiere
J
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6.1.7 Laboratorul digital: Experimenteazd si invata! (SMIS 337033)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2027 )
@ Rolul ARPS: Solicitant

J
Buget proiect: 1,000,000 euro

J
@ Regiune: SudEst

J
a Sector economic vizat: silvicultura si exploatare forestierd (CAEN 02) )

Proiectul urmareste imbunatdtirea competentelor digitale ale fortei de munca pentru a raspunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii. Interventiile sunt dedicate angajatilor din sectorul silvic si
forestier din regiunea SudEst si vizeaza dezvoltarea competentelor digitale necesare pentru adaptarea la
procesele de digitalizare a activitatilor economice, inclusiv utilizarea instrumentelor digitale pentru
managementul resurselor naturale si monitorizarea activitatilor din domeniul forestier.

Rezultate:

e 601 angajati inclusi Tn grupul tinta al proiectului din regiunea SudEst

e evaluarea competentelor digitale ale participantilor pentru
identificarea nevoilor de formare

e programe de formare profesionala in domeniul competentelor
digitale, adaptate nivelului de competente al participantilor

e dezvoltarea competentelor digitale Tn conformitate cu Cadrul
European al Competentelor Digitale (DigComp)

e minimum 91 de participanti obtin certificari recunoscute national
in domeniul competentelor digitale

e sprijinirea adaptarii angajatilor din sectorul silvic la utilizarea
tehnologiilor digitale n activitati de gestionare si monitorizare a
resurselor forestiere




6.1.8 Digital Up! (SMIS 336940)

@ Perioada de implementare: 2025 - 2027

Rolul ARPS: Solicitant
Buget proiect: 1,000,000 euro
4

@ Regiune: SudMuntenia

\ -

a Sector economic vizat: silvicultura si exploatare forestiera (CAEN 02)

Proiectul urmareste Tmbunatdtirea competentelor digitale ale fortei de muncd pentru a raspunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii. Interventiile sunt dedicate angajatilor din sectorul silvic si
forestier din regiunea SudMuntenia si vizeaza dezvoltarea competentelor digitale necesare pentru
adaptarea la procesele de digitalizare din domenii precum gestionarea resurselor forestiere, monitorizarea
mediului si utilizarea instrumentelor digitale Tn activitatile economice specifice sectorului.

Rezultate:

e 601 angajati inclusi in grupul tinta al proiectului din regiunea
SudMuntenia

e evaluarea competentelor digitale ale participantilor pentru
identificarea nevoilor de formare

e programe de formare profesionalda in domeniul competentelor
digitale, adaptate nivelului de competente al participantilor

e dezvoltarea competentelor digitale Tn conformitate cu Cadrul
European al Competentelor Digitale (DigComp)

e minimum 91 de participanti obtin certificari recunoscute

national Tn domeniul competentelor digitale

e consolidarea competentelor digitale ale angajatilor din sectorul
silvic pentru utilizarea tehnologiilor digitale in activitati de
management al resurselor forestiere si monitorizare a mediului
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6.1.9 Dezvoltarea competentelor digitale pentru angajatii din regiunea SVOltenia (SMIS 336928)

Perioada de implementare: 2025 — 2027

Rolul ARPS: Solicitant

Buget proiect: 1,000,000 euro

Regiune: SudVest Oltenia

# ©0|1 O

Sector economic vizat: silvicultura si exploatare forestiera (CAEN 02)

\ -

Proiectul urmdreste Tmbunatdtirea competentelor digitale ale fortei de muncd pentru a raspunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii. Interventiile sunt dedicate angajatilor din sectorul silvic si
forestier din regiunea SudVest Oltenia si vizeaza dezvoltarea competentelor digitale necesare adaptarii la
procesele de digitalizare din domenii precum gestionarea resurselor forestiere, monitorizarea mediului si
utilizarea instrumentelor digitale Tn activitatile economice specifice sectorului.

Rezultate:

e 601 angajati inclusi in grupul tinta al proiectului din regiunea
SudVest Oltenia

e evaluarea competentelor digitale ale participantilor pentru
identificarea nevoilor de formare

e programe de formare profesionala in domeniul competentelor
digitale, adaptate nivelului de competente al participantilor

e dezvoltarea competentelor digitale Tn conformitate cu Cadrul
European al Competentelor Digitale (DigComp)

e minimum 91 de participanti obtin certificari recunoscute

national Tn domeniul competentelor digitale

e sprijinirea adaptarii fortei de munca din sectorul silvic la cerintele
economiei digitale si la utilizarea tehnologiilor pentru gestionarea
sustenabild a resurselor naturale




6.1.10 Dezvoltarea competentelor digitale pentru o fortd de muncd adaptatd pietei muncii (SMIS 336885)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2027 )
@ Rolul ARPS: Solicitant

J
Buget proiect: 1,000,000 euro

J
@ Regiune: Bucurestillfov

J
a Sector economic vizat: sectorul energetic (CAEN 35 — productia si furnizarea de

energie electrica, termica si gaze) )

Proiectul urmareste Tmbunatatirea competentelor digitale ale fortei de muncd pentru a raspunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii. Interventiile sunt dedicate angajatilor din sectorul energetic,
cu domiciliul in municipiul Bucuresti, si vizeaza dezvoltarea competentelor digitale necesare adaptarii la
procesele de digitalizare si modernizare a infrastructurilor energetice.

Rezultate:

e 601 angajati inclusi Tn grupul tinta al proiectului

e evaluarea competentelor digitale ale participantilor pentru
identificarea nevoilor de formare

e programe de formare profesionala in domeniul competentelor
digitale, adaptate nivelului de competente al participantilor

e dezvoltarea competentelor digitale in conformitate cu Cadrul
European al Competentelor Digitale (DigComp)

e minimum 91 de participanti obtin certificari recunoscute
national Tn domeniul competentelor digitale

e consolidarea competentelor digitale ale angajatilor din
sectorul energetic pentru a sprijini procesele de digitalizare si
tranzitie energetica




6.1.10 Dezvoltarea competentelor digitale pentru o fortd de muncd adaptatd pietei muncii (SMIS 336885)

Perioada de implementare: 2025 - 2027

Rolul ARPS: Solicitant

Buget proiect: 1,000,000 euro

Regiune: Bucurestillfov

Sector economic vizat: sectorul energetic (CAEN 35 — productia si furnizarea de
energie electrica, termica si gaze)

# ©0|1 O

Proiectul urmareste Tmbunatatirea competentelor digitale ale fortei de muncd pentru a raspunde
cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii. Interventiile sunt dedicate angajatilor din sectorul energetic,
cu domiciliul Tn municipiul Bucuresti, si vizeaza dezvoltarea competentelor digitale necesare adaptarii la
procesele de digitalizare si modernizare a infrastructurilor energetice.

Rezultate:

e 601 angajati inclusi Tn grupul tinta al proiectului

e evaluarea competentelor digitale ale participantilor pentru
identificarea nevoilor de formare

e programe de formare profesionala in domeniul competentelor
digitale, adaptate nivelului de competente al participantilor

e dezvoltarea competentelor digitale in conformitate cu Cadrul
European al Competentelor Digitale (DigComp)

e minimum 91 de participanti obtin certificari recunoscute national
in domeniul competentelor digitale

e consolidarea competentelor digitale ale angajatilor din sectorul
energetic pentru a sprijini procesele de digitalizare si tranzitie
energetica




6.1.11 Madsuri active pentru ocupare durabild (SMIS 333611)

Perioada de implementare: 2025 — 2027

Rolul ARPS: Solicitant

Parteneri principali: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova

Regiune: SudMuntenia

||| 83 |©

Proiectul urmareste Tmbunatatirea accesului pe piata muncii pentru persoane aflate in cautarea unui loc
de munca prin furnizarea de servicii integrate de ocupare, consiliere si formare profesionala. Interventiile
sunt implementate in judetul Prahova, regiunea SudMuntenia, si vizeaza sprijinirea persoanelor inactive,
a somerilor si a persoanelor din grupuri vulnerabile pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
facilitarea integrarii pe piata muncii.

Rezultate:

e 300 de persoane incluse in grupul tinta al proiectului din judetul
Prahova

e servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii
pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca

e programe de formare profesionala si certificare a competentelor
dobandite in contexte formale si informale

e dezvoltarea competentelor necesare pentru locuri de munca
verzi si digitale, adaptate cerintelor pietei muncii

e sprijin pentru integrarea profesionala a persoanelor din grupuri

vulnerabile, inclusiv someri de lunga durata, persoane din
comunitati marginalizate si persoane apartinand minoritatilor




6.1.12 Primul student din familie - Egalitate si incluziune! (SMIS 324524)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2028 )
@ Rolul ARPS: Partener

J

3 Parteneri principali: Colegiul Tehnic Forestier, Municipiul Campina, Universitatea Petrol Gaze

Ploiesti J

@ Regiune: SudMuntenia )

Proiectul urmareste prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului grupurilor dezavantajate la
educatie prin programe remediale, activitati de consiliere educationala si interventii dedicate reducerii
abandonului universitar. Interventiile sunt implementate in regiunea SudMuntenia, in colaborare cu
Colegiul Tehnic Forestier Campina, Liceul Tehnologic ,Constantin Istrati”, Liceul Tehnologic Energetic
Campina si Universitatea PetrolGaze din Ploiesti, si vizeaza sprijinirea elevilor si studentilor din medii
vulnerabile in parcursul lor educational.

Rezultate:

e 352 de participanti inclusi in grupul tinta al proiectului
e 190 de elevi beneficiaza de programe remediale si activitati de

pregatire pentru examenul de bacalaureat
e 162 de studenti participa la programe de prevenire a abandonu-
lui universitar

e activitati de consiliere educationala si profesionala pentru elevi
si studenti

e mbunatatirea accesibilitatii procesului educational prin dezvol-
tarea de instrumente educationale si dotarea cu echipamente IT




6.1.13 ULBS’ 1STUDENT — Performanta incepe acum! (SMIS 324453)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2028

J

@ Rolul ARPS: Partener
4

‘ Parteneri principali: Universitatea ,, Lucian Blaga " Din Sibiu, Colegiul Tehnic "Cibinium" Sibiu

@ Regiune: Centru
J

Proiectul urmareste prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului grupurilor dezavantajate la

educatie prin programe remediale pentru elevi de liceu, activitati de consiliere educationala si masuri de
sprijin pentru studenti. Interventiile sunt implementate in regiunea Centru, in parteneriat cu unitati de
invatamant preuniversitar si Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, si vizeaza facilitarea tranzitiei catre
invatamantul superior, reducerea abandonului universitar si cresterea participarii la educatie pentru tinerii
proveniti din grupuri dezavantajate.

Rezultate:

e 189 de elevi participa la programe remediale si activitati de
pregatire pentru examenul de bacalaureat

e activitati de consiliere educationala si orientare catre studii universi-
tare

e 200 de studenti beneficiaza de programe de sprijin pentru prevenirea
abandonului universitar

e dezvoltarea unor instrumente educationale si mecanisme de sprijin
pentru studenti proveniti din grupuri dezavantajate

e consolidarea colaborarii dintre licee si universitate pentru facilitarea
tranzitiei catre invatamantul superior




6.1.13 ULBS’ 1STUDENT — Performanta incepe acum! (SMIS 324453)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2028

J

@ Rolul ARPS: Partener
4

‘ Parteneri principali: Universitatea ,, Lucian Blaga " Din Sibiu, Colegiul Tehnic "Cibinium" Sibiu/

@ Regiune: Centru
J

Proiectul urmareste prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului grupurilor dezavantajate la
educatie prin programe remediale pentru elevi de liceu, activitati de consiliere educationala si masuri de
sprijin pentru studenti. Interventiile sunt implementate in regiunea Centru, in parteneriat cu unitati de
invatamant preuniversitar si Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, si vizeaza facilitarea tranzitiei catre
invatamantul superior, reducerea abandonului universitar si cresterea participarii la educatie pentru tinerii
proveniti din grupuri dezavantajate.

Rezultate:

e 189 de elevi participa la programe remediale si activitati de
pregatire pentru examenul de bacalaureat

e activitati de consiliere educationala si orientare catre studii
universitare

e 200 de studenti beneficiaza de programe de sprijin pentru
prevenirea abandonului universitar

e dezvoltarea unor instrumente educationale si mecanisme de sprijin
pentru studenti proveniti din grupuri dezavantajate

e consolidarea colaborarii dintre licee si universitate pentru facilitarea

tranzitiei catre invatamantul superior




6.1.14 Sansa ta pentru succes! (SMIS 324774)

Perioada de implementare: 2025 — 2028

Rolul ARPS: Partener

Parteneri principali: Liceul de Arte Plastice "Nicolae Tonitza", Universitatea De
Arhitectura si Urbanism "lon Mincu" )

Regiune: Bucurestillfov

Q|| |18 |O

Proiectul urmareste prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului grupurilor dezavantajate
la educatie prin programe remediale pentru elevi de liceu, activitati de consiliere educationala si masuri
desprijin pentru studenti. Interventiile sunt implementate in regiunea Bucuresti-llfov si vizeaza
facilitarea tranzitiei catre invatamantul superior, reducerea abandonului universitar si Tmbunatatirea
accesului la educatie pentru tinerii proveniti din medii vulnerabile.

Rezultate:

e 352 de participanti inclusi in grupul tinta al proiectului

e 190 de elevi participa la programe remediale si activitati de
pregatire pentru examenul de bacalaureat si orientare catre
studii universitare

e 162 de studenti beneficiaza de programe de sprijin pentru
prevenirea abandonului universitar

e activitati de consiliere educationala si profesionala pentru elevi
si studenti proveniti din grupuri dezavantajate
o Tmbunatatirea accesibilitatii procesului educational prin

dezvoltarea de instrumente educationale si dotarea cu
echipamente IT




6.2 Programul de Sanatate (PS)

6.2.1 Organizarea unui program de preventie si depistare precoce (screening) a factorilor de risc comuni ai

bolilor cornice (SMIS 353890)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2029 J

Rolul ARPS: Partener

@ Regiune: nivel national

Parteneri principali: Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, Spitalul Clinic Judetean

‘ De Urgenta "Sfantul Apostol Andrei" Constanta, Universitatea De Medicina Si Farmacie
,Carol Davila” Din Bucuresti, Spitalul Clinic Judetean De Urgenta " Pius Brinzeu "
Timisoara, Spitalul Judetean de Urgenta Slatina / Upu, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
"'Sf. Spiridon" lasi / Sanatate Publica, Spitalul Judetean De Urgenta Alexandria, Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Brasov, Institutul National de Sanatate Publica, Spitalul Clinic
Municipal ClujNapoca

Proiectul urmareste dezvoltarea si implementarea unui program organizat de preventie si depistare
precoce afactorilor de risc comuni ai bolilor cronice, adresatin special persoanelor din grupuri vulnerabile.
Interventiile includ activitati de informare si educare pentru sanatate, mobilizarea comunitatilor cu grad
ridicat de vulnerabilitate, realizarea activitatilor de screening si dezvoltarea mecanismelor de monitorizare
si evaluare a programului. Proiectul contribuie la extinderea accesului echitabil la servicii preventive sila
consolidarea capacitatii sistemului de sanatate de a identifica precoce riscurile asociate bolilor cronice,
prin implicarea organizatiilor din societatea civila si a structurilor medicale specializate.

Rezultate:

e crestereaaccesului persoanelor din grupuri vulnerabile la servicii de
preventie si screening pentru factorii de risc ai bolilor cronice
e dezvoltarea si implementarea unei metodologii standardizate de

screening aplicata la nivel national
e informarea si mobilizarea comunitatilor vulnerabile pentru
participarea la programe de preventie

e consolidarea colaborarii dintre institutii medicale si organizatii din
societatea civila Tn domeniul preventiei

e generarea de date relevante pentru dezvoltarea politicilor publice de
sandtate si a programelor de preventie
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6.2.2 LIVE(RO) 4 NV - Organizarea de programe regionale de prevenire, depistare precoce (screening),

diagnostic si directionare cdatre tratament al pacientilor cu boli hepatice cronice din regiunea Nord Vest —
etapa a lla (SMIS 348460)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2029
J
Rolul ARPS: Partener
8 )
@ Regiune: NordVest
J
‘ Parteneri principali: Institutul Regional De Gastroenterologie - Hepatologie Prof. Dr.
Octavian Fodor ClujNapoca )

Proiectul urmareste cresterea accesului populatiei vulnerabile la servicii de prevenire, depistare precoce
si diagnostic al bolilor hepatice cronice prin implementarea unui program regional de screening.
Interventia include activitati de informare si mobilizare a populatiei, aplicarea de chestionare de risc,
testare pentru hepatitele virale B si C, investigatii suplimentare pentru persoanele identificate cu risc si
directionarea catre servicii medicale specializate. Proiectul contribuie la consolidarea serviciilor preventive
si la dezvoltarea infrastructurii regionale dedicate preventiei si managementului bolilor hepatice cronice.

Rezultate:

e informarea si mobilizarea a peste 18.000 de persoane din grupuri
vulnerabile pentru participarea la programul de screening

e 14.504 persoane din grupuri vulnerabile beneficiazd de screening
pentru boli hepatice cronice

e realizarea de investigatii suplimentare de evaluare si stadializare
pentru peste 2.000 de persoane cu risc

e infiintarea si dotarea a trei centre regionale de preventie pentru boli
hepatice cronice in regiunea NordVest

e consolidarea serviciilor regionale de preventie si diagnostic pentru
afectiunile hepatice cronice




6.2.3 ROCCAS 4 NV - Organizarea de programe regionale de preventie, depistare precoce, diagnostic si

tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Nord Vest — etapa a lla (SMIS 348459)

Perioada de implementare: 2025 — 2029 )
Rolul ARPS: Partener
J
Regiune: NordVest
J
‘ Parteneri principali: Institutul Regional De Gastroenterologie - Hepatologie Prof. Dr.
Octavian Fodor ClujNapoca Y,

Proiectul urmareste extinderea accesului populatiei vulnerabile la servicii de preventie, depistare precoce
si diagnostic al cancerului colorectal prin implementarea unui program regional de screening. Interventia
include activitati de informare si mobilizare a populatiei, testare prin metode specifice de screening,
investigatii de diagnostic pentru persoanele cu risc crescut si dezvoltarea infrastructurii regionale necesare
programelor de preventie. Programul contribuie la consolidarea serviciilor preventive si la cresterea
accesului la investigatii medicale pentru comunitatile vulnerabile din regiunea NordVest.

Rezultate:

e informarea si mobilizarea a peste 30.000 de persoane din grupuri
vulnerabile pentru participarea la programul de screening

e 24.156 de persoane beneficiaza de servicii de preventie, depistare
precoce si diagnostic pentru cancer colorectal

e realizarea a aproximativ 1.328 de investigatii de colonoscopie pentru
persoanele identificate cu risc crescut

e infiintarea si dotarea a trei centre regionale de preventie pentru
screeningul cancerului colorectal in regiunea NordVest

e consolidarea serviciilor regionale de preventie si screening pentru
cancer colorectal




6.2.4 ROCCAS 4 BI: Organizarea de programe regionale de preventie, depistare precoce, diagnostic si

tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Bucuresti — llfov (SMIS 348196)

Perioada de implementare: 2025 — 2029

J
Rolul ARPS: Partener

J
Buget: 24.982.174,45 lei

J
Regiune: Bucurestillfov

J
Parteneri principali: Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti

J

Proiectul ,,ROCCAS 4 Bl — Organizarea unui program regional de preventie, depistare precoce, diagnostic
si tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea Bucuresti—Ilfov” urmareste cresterea accesului la
servicii de preventie si screening pentru cancer colorectal in randul persoanelor vulnerabile. Proiectul
dezvolta un program regional de screening populational care include activitati de informare si mobilizare,
testare prin metode specifice de screening, investigatii de diagnostic si orientarea persoanelor cu risc catre
servicii medicale specializate. Interventia contribuie la consolidarea serviciilor preventive in regiunea
Bucuresti—llifov si la dezvoltarea infrastructurii necesare implementarii programelor de screening pentru
cancer colorectal.

Rezultate:

e informarea si mobilizarea a peste 20.000 de persoane din grupuri
vulnerabile pentru participarea la programul de screening

e minimum 16.250 de persoane beneficiaza de servicii de preventie,
depistare precoce si diagnostic pentru cancer colorectal

e realizarea a aproximativ 815 investigatii de colonoscopie pentru
persoanele identificate cu risc crescut

e infiintarea si dotarea unui centru regional de preventie pentru
cancer colorectal in regiunea Bucuresti—llfov

e consolidarea serviciilor regionale de preventie si screening pentru
cancer colorectal
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6.2.5 ROCCAS 4 SE — organizarea de programe regionale de preventie, depistare precocd, diagnostic si

tratament precoce al cancerului colorectal in regiunea SudEst — etapa a lla (SMIS 347016)

@ Perioada de implementare: 2025 — 2029

@ Rolul ARPS: Partener

Buget proiect: 35.628.545,93 lei )

@ Regiune: SudEst
J

‘ Parteneri principali: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sfantul Apostol Andrei" Constanta

J

Proiectul ,,ROCCAS 4 SE — Organizarea de programe regionale de preventie, depistare precoce, diagnostic

I”

si tratament precoce al cancerului colorectal in Regiunea SudEst — Etapa II” urmareste extinderea si
operationalizarea unui program regional organizat de screening pentru cancer colorectal destinat
persoanelor vulnerabile cu varste intre 50 si 74 de ani. Interventia dezvolta infrastructura necesara
screeningului, consolideaza mecanismele de preventie si diagnostic si asigura accesul populatiei
vulnerabile la servicii medicale specializate. Proiectul continua interventiile sistemice dezvoltate in etapa
anterioara si urmareste implementarea unui model integrat de screening, diagnostic si directionare catre

tratament, cu standarde unitare de calitate si monitorizare la nivel regional.

Rezultate:

e minimum 24.156 de persoane vulnerabile din Regiunea SudEst
beneficiaza de servicii de preventie, depistare precoce si diagnostic
pentru cancer colorectal

e informarea si mobilizarea a peste 30.000 de persoane din grupuri
vulnerabile pentru participarea la programul de screening

e infiintarea si operationalizarea unui centru regional de preventie
pentru cancerul colorectal

e dezvoltarea unui mecanism regional integrat de monitorizare si
evaluare a programului de screening

e cresterea accesului la investigatii de diagnostic (inclusiv
colonoscopie) pentru persoanele identificate cu risc crescut
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6.2.6 Centrul de ingrijiri paliative Maia (SMIS 344775)

J

@ Rolul ARPS: Solicitant
@ Regiune: SudMuntenia

J

Proiectul ,,Centrul de Tngrijiri Paliative Maia” urméareste dezvoltarea unei infrastructuri medicale dedicate

ingrijirilor paliative in judetul lalomita, o zona cu acces limitat la servicii specializate pentru pacientii cu

boli cronice avansate. Proiectul, finantat prin Programul Sanatate — apelul ,Investitii in infrastructura

unitatilor care furnizeaza servicii de paliatie”, a obtinut cel mai mare punctaj la nivel national si propune

realizarea unui centru modern care sa ofere ingrijire medicald, suport psihologic si servicii de recuperare

intrun mediu adaptat nevoilor pacientilor. Centrul va avea o capacitate de aproximativ 26 de paturi si o

suprafatd de circa 1500 mp, fiind proiectat pentru a integra tratamentul medical cu activitati de

recuperare, ergoterapie si suport emotional, intrun cadru care pune accent pe demnitatea si calitatea

vietii pacientilor.

Rezultate:

realizarea unui centru de Tngrijiri paliative cu o capacitate de
aproximativ 26 de pacienti

investitie totald de aproximativ 15 milioane lei, din care 12,5 milioane
lei finantare europeana prin Programul Sanatate

dezvoltarea unei infrastructuri medicale moderne pentru servicii de
paliatie in judetul lalomita

cresterea accesului la servicii specializate pentru pacienti din
judetul lalomita si din judetele invecinate

crearea de locuri de munca pentru personal medical, psihologi,
fizioterapeuti si personal auxiliar

reducerea presiunii asupra spitalelor de acuti prin dezvoltarea
unei alternative dedicate pacientilor cu boli cronice avansate




6.3 Proiecte finantate prin granturi internationale si parteneriate

6.3.1 Social Cohesion survey in the context of the Ukrainian humanitarian crisis - Round 4

. @ Perioada de implementare: 06.2025 — 12.2025 J

Studiul privind coeziunea sociald analizeaza relatiile dintre cetatenii romani si refugiatii ucraineni si modul

in care acestea evolueaza in contextul schimbarilor sociale, economice si politice generate de criza
refugiatilor. Cercetarea are un caracter longitudinal si include patru runde de colectare a datelor, realizate
in perioada 2022-2025, pentru a monitoriza evolutia perceptiilor, nivelul de integrare si factorii care
influenteaza coeziunea sociala. Studiul combind metode cantitative si calitative siinclude sondaje
reprezentative in randul populatiei din Romania si al refugiatilor ucraineni, precum si instrumente de
cercetare proiectiva pentru intelegerea aprofundata a experientelor si nevoilor acestora.

Rezultate:

e realizarea a patru runde de cercetare longitudinala privind coeziunea
sociald In Romania

e colectarea de date de la aproximativ 1.000 de cetateni romani si 500
de refugiati ucraineni in fiecare runda de cercetare

e analiza comparativa a evolutiei perceptiilor si relatiilor dintre comu-
nitatile gazda si refugiati

e dezvoltarea unei baze de date privind integrarea sociala si perceptiile
reciproce dintre cele doua grupuri

e formularea de recomandari pentru politici publice, interventii
umanitare si campanii de comunicare incluzive




6.4 Proiecte nationale si initiative institutionale

in paralel cu proiectele finantate din fonduri europene si granturi internationale, ARPS dezvolts si
implementeaza initiative nationale si servicii specializate Tn parteneriat cu institutii publice si organizatii
private. Aceste interventii includ contracte de servicii, programe pilot si proiecte sustinute prin
sponsorizdri dedicate dezvoltarii serviciilor medicale si activitatilor de preventie.

6.4.1 RESTART - Program integrat de informare si consiliere pentru copii si tineri adolescenti cu

dependente de substante psihoactive si/sau adictii comportamentale

. @ Perioada de implementare: 2025 — 2026 J

Proiectul RESTART urmareste dezvoltarea si implementarea unui program integrat de informare, evaluare

si consiliere pentru copiii si tinerii care se confrunta cu dependente de substante psihoactive si/sau adictii
comportamentale. Interventia combind activitati de preventie si informare n unitati de nvatamant si in
mediul online cu servicii specializate de consiliere psihologica individuala si de grup, consiliere pentru
parinti sau apartinatori si sprijin social si juridic, atunci cand situatia beneficiarilor o impune. Programul
faciliteaza identificarea timpurie a situatiilor de risc si orientarea beneficiarilor catre interventii adaptate
nevoilor lor, contribuind la Tmbunatatirea sanatatii mintale si la consolidarea mecanismelor de sprijin
familial si comunitar.

Rezultate:

e minimum 200 de elevi si tineri informati prin activitati desfasurate in
unitati de invatamant si prin campania online

e dezvoltarea si distribuirea de materiale educationale dedicate
copiilor, tinerilor si parintilor

e peste 50 de copii, adolescenti si tineri beneficiaza de servicii de
consiliere psihologica, sociala si juridica

e implicarea familiilor in procesul de interventie si participarea
parintilor sau apartinatorilor la sesiuni de consiliere

e consolidarea colaborarii cu institutii educationale si organizatii
comunitare pentru identificarea timpurie a situatiilor de risc

51




6.4.2 Screening comunitar pentru depistarea precoce a diabetului zaharat de tip 2 si a bolilor

cardiovasculare - JACARDI

@ Perioada de implementare: 2025 - 2027 )

@ Regiune de implementare: judete pilot — Bacdu, Bihor, Calarasi )

Proiectul JACARDI — Joint Action on Cardiovascular Diseases and Diabetes este o initiativa europeana care
sprijind statele membre in dezvoltarea si testarea unor modele integrate de preventie si management al
bolilor cardiovasculare si diabetului zaharat de tip 2. in Romania, proiectul vizeaza testarea unui model de
screening comunitar pentru identificarea precoce a persoanelor cu risc crescut, utilizand reteaua de
asistenti medicali comunitari si colaborarea cu medicii de familie. Interventia se desfasoara in comunitati
rurale selectate si utilizeaza instrumente standardizate de evaluare a riscului pentru diabet si boli
cardiovasculare, precum si o platforma digitala dedicata colectarii si analizei datelor.

Rezultate:

e dezvoltarea si testarea unui model operational de screening comunitar
pentru diabet zaharat tip 2 si boli cardiovasculare

e evaluarea a aproximativ 3.000 de persoane adulte din comunitati
rurale selectate

e implementarea unei platforme digitale pentru colectarea si analiza
datelor de screening

e consolidarea colaborarii intre asistenta medicald comunitara, medicii
de familie si structurile de sanatate publica

e generarea unei baze de date privind factorii de risc
cardiovascular si metabolic pentru fundamentarea politicilor de

preventie
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6.4.3 Supravegherea si monitorizarea stdrii de sandtate orald a copiilor in scoli

@ Perioada de implementare: 11.2025 - 06.2026 )
@ Rolul ARPS: Partener
J
Parteneri principali: Institutul National de Sanatate Publica; Colegiul Medicilor
‘ Stomatologi din Romania )

Programul ,Supravegherea si monitorizarea starii de sanatate orala a copiilor in scoli” urmareste evaluarea
starii de sanatate orala a copiilor si identificarea precoce a problemelor dentare, prin examinari clinice
noninvazive realizate de profesionisti din domeniul stomatologic. Activitatile sunt implementate in
colaborare cu unitati de Tnvatamant si furnizori de servicii medicale si includ evaluarea dentara, analiza
igienei orale, verificarea gingiilor si observarea muscaturii dentare. Programul contribuie la orientarea
parintilor catre servicii stomatologice atunci cand sunt identificate probleme si la dezvoltarea unei baze de
date epidemiologice privind sanatatea orala a copiilor.

Rezultate:

e evaluarea starii de sanatate orala a copiilor cu varste intre 6 si 14 ani

e identificarea precoce a problemelor dentare si orientarea catre servicii
stomatologice specializate

e evaluarea starii de sanatate orala a copiilor cu varste intre 6 si 14 ani

e identificarea precoce a problemelor dentare si orientarea catre servicii
stomatologice specializate

e colectarea si analiza datelor epidemiologice privind sanatatea orala a
copiilor

e cresterea nivelului de informare a parintilor si a comunitatii scolare
privind preventia problemelor dentare
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6.4.4 ABCUL educatiei tinerilor in relatie cu natura si mediul inconjurator

@ Perioada de implementare: 2024 — 2025

J
@ Rolul ARPS: Solicitant

J
@ Regiune: NordVest

J

Proiectul urmareste cresterea nivelului de educatie si constientizare in randul tinerilor privind protectia
mediului si utilizarea responsabila a resurselor naturale. Interventiile sunt dedicate elevilor cu varste
cuprinse intre 15 si 18 ani din judetul Bihor si vizeaza dezvoltarea unei intelegeri mai bune a modului in
care problemele de mediu influenteaza viata cotidiana, precum si promovarea unor comportamente

responsabile fata de mediul Tnconjurator. Activitatile proiectului includ sesiuni educationale, campanii de

informare si activitati practice dedicate dezvoltarii unei relatii responsabile intre tineri, naturd si

comunitate.

Rezultate:

520 de elevi din judetul Bihor implicati in activitati de educatie
pentru mediu

cresterea nivelului de constientizare privind impactul problemelor de
mediu asupra vietii de zi cu zi

dezvoltarea unor comportamente responsabile privind utilizarea
resurselor naturale

utilizarea instrumentelor digitale pentru reducerea consumului de
materiale tiparite

amenajarea si completarea unui spatiu verde educational
de aproximativ 1 hectar in cadrul Liceului Tehnologic ,,Horea”
Marghita

implicarea elevilor in activitati practice de protectie a mediului si
dezvoltare comunitara




7 Impactul activitatii ARPS

(7.1 Contributia la imbunatatirea sanatatii publice si dezvoltarea programelor de preventie)

Tmbunatatirea sdnatitii publice si dezvoltarea programelor de preventie reprezintd unul dintre pilonii
principali ai activitatii Asociatiei Romane pentru Promovarea Sanatatii (ARPS). Prin implicarea constanta in
proiecte nationale si europene, organizatia contribuie la dezvoltarea si implementarea unor interventii
integrate care urmaresc prevenirea bolilor, identificarea precoce a factorilor de risc si facilitarea accesului
populatiei la servicii medicale preventive.

Activitatea ARPS in domeniul sanatatii publice se concentreaza Tn mod special asupra dezvoltarii
programelor de screening si preventie pentru boli cronice cu impact major asupra populatiei. in colaborare
cu spitale universitare, institute medicale si alte institutii din sistemul de sanatate, organizatia participa la
implementarea unor programe regionale si nationale dedicate depistarii precoce a unor afectiuni precum
cancerul colorectal sau bolile hepatice cronice. Aceste programe includ activitati complexe de informare
si mobilizare a populatiei, realizarea de testari si investigatii medicale, precum si orientarea persoanelor
identificate cu risc catre servicii medicale specializate pentru diagnostic si tratament.

Proiectele de screening contribuie in mod direct la cresterea accesului populatiei la servicii de preventie si
la dezvoltarea unor mecanisme organizate de identificare precoce a bolilor cronice. Prin implementarea
acestor interventii, ARPS sprijind dezvoltarea unor modele eficiente de preventie in sanatate publica,
bazate pe colaborarea dintre sectorul medical, autorititi publice si organizatii ale societatii civile. Tn acelasi
timp, aceste programe genereaza date relevante pentru sistemul de sanatate, care pot contribui la
imbunatatirea politicilor publice si la dezvoltarea unor strategii de preventie adaptate nevoilor reale ale
populatiei.

Pe langd programele de screening, ARPS contribuie si la dezvoltarea de metodologii si instrumente pentru
identificarea factorilor de risc ai bolilor cronice la nivel comunitar. Prin participarea la proiecte europene
dedicate sanatatii cardiovasculare si preventiei bolilor cronice, organizatia sprijina dezvoltarea unor
mecanisme de evaluare si monitorizare a riscurilor pentru sdanatate, care pot fi aplicate in comunitati si
integrate in programe de sanatate publica.

Un alt element important al impactului ARPS in domeniul sanatatii publice il reprezinta contributia la
dezvoltarea infrastructurii si serviciilor medicale dedicate pacientilor cu nevoi complexe. Proiectul dedicat
dezvoltarii Centrului de Tngrijiri Paliative Maia reprezintd un exemplu relevant in acest sens. Prin aceastd
initiativa, organizatia contribuie la extinderea accesului la servicii de ingrijire paliativa intro regiune in care
oferta de astfel de servicii este limitata. Centrul va oferi pacientilor cu boli cronice avansate servicii
medicale specializate, sprijin psihologic si interventii de recuperare, contribuind la imbunatatirea calitatii
vietii pacientilor si a familiilor acestora.

Prinansamblul acestor proiectesiinterventii, ARPS contribuie |la consolidarea sistemului de sanatate sila dez-

voltarea unei culturia preventieiin randul populatiei. Activitatea organizatiei sprijina trecerea de la un model
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de interventie centrat predominant pe tratament catre un model orientat spre preventie, depistareprecoce
siinterventie timpurie, care reprezinta una dintre directiile strategice ale sistemelor moderne de sanatate.

7.2 Reducerea inegalitatilor in accesul la servicii si sprijinirea grupurilor vulnerabile

Un element definitoriu al activitatii Asociatiei Romane pentru Promovarea Sanatatii il reprezinta orientarea
constantd catre comunitati si grupuri de populatie aflate in situatii de vulnerabilitate sociala sau
economicd. Prin proiectele implementate, organizatia urmareste reducerea barierelor care limiteaza
accesul la servicii esentiale, contribuind astfel la diminuarea inegalitatilor sociale si la cresterea gradului
de incluziune.

fn multe regiuni ale Romaniei, accesul la servicii de sdndtate, educatie sau formare profesionald este
influentat de factori precum nivelul veniturilor, localizarea geografica, nivelul de educatie sau statutul
socioeconomic al persoanelor. In acest context, interventiile dezvoltate de ARPS vizeazs th mod prioritar
persoane si comunitati care se confrunta cu dificultati in accesarea serviciilor publice sau a oportunitatilor
de dezvoltare.

Proiectele implementate de organizatie includ activitati dedicate persoanelor provenite din comunitati
marginalizate, persoane cu venituri reduse, persoane fara asigurare medicala, persoane cu dizabilitati,
minoritdti etnice sau persoane afectate de situatii sociale vulnerabile. Prin activitati de informare,
consiliere, mobilizare comunitara si facilitare a accesului la servicii, aceste proiecte contribuie la reducerea
barierelor sociale si la cresterea participarii acestor grupuri la programe de sanatate, educatie sau ocupare.

Tn paralel, proiectele dedicate dezvoltdrii competentelor profesionale si facilitdrii accesului la piata muncii
ofera sprijin persoanelor care se confrunta cu dificultati in integrarea profesionala. Prin servicii de
consiliere in cariera, programe de formare profesionala si activitati de dezvoltare a competentelor digitale,
aceste interventii contribuie la cresterea sanselor de angajare si la imbunatatirea perspectivelor socio-
economice pentru persoanele aflate in situatii vulnerabile.

Un alt aspect important al interventiilor ARPS il reprezinta abordarea integrata a nevoilor comunitatilor.
Proiectele implementate combind adesea interventii din mai multe domenii — sanatate, educatie,
ocupare si incluziune sociala — pentru a raspunde in mod coerent problemelor complexe cu care se
confrunta anumite grupuri de populatie. Aceasta abordare permite dezvoltarea unor solutii adaptate
contextului local si contribuie la crearea unor mecanisme sustenabile de sprijin pentru comunitati.

Prin aceste initiative, ARPS contribuie la crearea unor oportunitati reale de participare sociald pentru
persoanele aflate in situatii vulnerabile si la dezvoltarea unor comunitati mai incluzive. Activitatea
organizatiei demonstreaza ca interventiile bine coordonate, realizate in parteneriat cu institutii publice si

organizatii locale, pot avea un rol semnificativ in reducerea inegalitatilor si in cresterea coeziunii sociale.
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7.3 Dezvoltarea capitalului uman si adaptarea competentelor la transformarile pietei muncii

Un alt domeniu important de interventie al Asociatiei Romane pentru Promovarea Sanatatii 1l reprezinta
dezvoltarea capitalului uman si sprijinirea adaptarii competentelor profesionale la transformarile
economice si tehnologice contemporane. Intrun context caracterizat de accelerarea digitalizarii si de
schimbari rapide pe piata muncii, consolidarea competentelor profesionale si digitale devine esentiala

.....

economica.

Prin proiectele implementate, in special in cadrul programelor finantate prin fonduri europene dedicate
educatiei si ocuparii, ARPS contribuie la dezvoltarea unor programe de formare profesionald adaptate
nevoilor actuale ale pietei muncii. Aceste proiecte includ activitati de evaluare a competentelor existente,
consiliere profesionala si orientare in cariera, precum si furnizarea de programe de formare profesionala si
dezvoltare a competentelor digitale.

Interventiile vizeaza atat angajati din diferite sectoare economice, cat si persoane care au nevoie de
actualizarea sau reconversia competentelor profesionale. Prin programe de perfectionare si specializare,
participantii dobandesc competente relevante pentru mediul economic actual, inclusiv competente
digitale esentiale pentru utilizarea tehnologiilor moderne in activitatea profesionalda. Aceste programe
contribuie la cresterea productivitatii si la Tmbunatatirea capacitatii organizatiilor de a se adapta la
procesele de transformare digitala.

n acelasi timp, o parte importantd a proiectelor implementate de ARPS se adreseazd persoanelor cu nivel
scazut de calificare sau cu acces limitat la oportunitati de formare profesionala. Prin activitati integrate de
orientare profesionala, consiliere si formare, aceste proiecte contribuie la cresterea sanselor de angajare
si la facilitarea integrarii pe piata muncii pentru persoane aflate in situatii vulnerabile sau pentru persoane
care doresc sa isi imbunatateasca competentele profesionale.

Programele de formare implementate in diferite regiuni ale tarii contribuie, de asemenea, la reducerea
disparitatilor regionale in accesul la oportunitati de dezvoltare profesionala. Prin implicarea angajatorilor
si prin adaptarea programelor de formare la nevoile reale ale mediului economic, proiectele sprijind
dezvoltarea unei forte de munca mai bine pregatite si mai adaptabile la cerintele actuale ale economiei.

Prin aceste interventii, ARPS contribuie la promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si la dezvoltarea
competentelor necesare pentru participarea activa la economia digitalad. Activitatea organizatiei sprijina
atat dezvoltarea profesionala a indivizilor, cat si consolidarea capacitatii mediului economic de a raspunde
provocarilor generate de transformarile tehnologice si sociale.

7.4 Cercetare sociala si fundamentarea interventiilor bazate pe date

Pe langa activitatile de implementare a proiectelor sociale si de sanatate, Asociatia Romana
pentru Promovarea Sanatatii contribuie si la dezvoltarea de cercetari aplicate care spri-

jina fundamentarea interventiilor sociale si a politicilor publice. Prin colaborari cu organi-
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zatii internationale, institutii publicesi parteneri academici, ARPS participd la realizarea de stu-
dii si analize care ofera o mai buna intelegere a fenomenelor sociale si a dinamicilor comunitare.

Un exemplu relevant in acest sens il reprezintad participarea organizatiei la proiecte de cercetare realizate
in parteneriat cu organizatii internationale, precum studiile dedicate coeziunii sociale in contextul crizei
refugiatilor ucraineni. Aceste cercetari au analizat relatiile dintre comunitatile gazda si refugiati, evolutia
perceptiilor sociale si factorii care influenteaza integrarea sociala. Studiile au fost realizate prin metode de
cercetare cantitativa si calitativa si au inclus sondaje realizate in randul populatiei din Romania si al
refugiatilor ucraineni, oferind o imagine complexa asupra dinamicii sociale generate de acest context.

Rezultatele acestor cercetdri contribuie la dezvoltarea unor interventii sociale si umanitare mai bine
adaptate nevoilor reale ale comunitatilor si ofera institutiilor publice si organizatiilor internationale
informatii relevante pentru elaborarea politicilor si programelor dedicate integrarii sociale. Prin analiza
evolutiei perceptiilor si a relatiilor dintre diferite grupuri sociale, aceste studii sprijind identificarea
factorilor care favorizeaza coeziunea sociala si reducerea tensiunilor la nivel comunitar.

n acelasi timp, experienta ARPS in implementarea proiectelor sociale si medicale oferd organizatiei o
perspectiva practica asupra problemelor cu care se confrunta diferite comunitati. Aceasta experienta este
valorificata in procesul de cercetare, contribuind la dezvoltarea unor analize aplicate si la formularea unor
recomandari relevante pentru dezvoltarea interventiilor sociale si a programelor publice.

Prin implicarea n astfel de initiative, ARPS isi consolideaza rolul de organizatie care nu doar implementeaza
proiecte, ci contribuie activ la producerea de cunoastere si la dezvoltarea unor interventii bazate pe dovezi.
Cercetarea sociald devine astfel un instrument important pentru intelegerea schimbarilor sociale si pentru
dezvoltarea unor solutii sustenabile care raspund nevoilor reale ale societatii.

7.5 Initiative comunitare si proiecte dezvoltate prin parteneriate si surse proprii

Pe langa proiectele implementate prin programe europene sau prin granturi internationale, Asociatia
Romana pentru Promovarea Sanatatii dezvolta si o serie de initiative realizate prin parteneriate
institutionale, sponsorizari sau resurse proprii. Aceste proiecte completeaza interventiile de amploare ale
organizatiei si permit dezvoltarea unor actiuni flexibile, adaptate nevoilor specifice ale comunitatilor sau
ale institutiilor partenere.

Initiativele realizate prin astfel de mecanisme ofera organizatiei posibilitatea de a interveni rapid n situatii
in care sunt identificate nevoi punctuale sau oportunititi de dezvoltare comunitara. in multe cazuri, aceste
proiecte au un caracter pilot sau exploratoriu, permitand testarea unor modele de interventie care ulterior
pot fi extinse sau integrate in programe mai ample.

O parte dintre aceste initiative vizeaza dezvoltarea activitatilor de educatie pentru sanatate,
constientizarea problemelor de mediu si implicarea tinerilor Tn activitati civice si comunitare. Proiectele
implementate Tn mediul educational, de exemplu, urmaresc dezvoltarea unor comportamente
responsabile Tn randul elevilor si tinerilor, promovarea utilizarii sustenabile a resurselor si cresterea

nivelului de informare privind impactul problemelor de mediu asupra vietii cotidiene.




n acelasi timp, colabordrile directe cu institutii publice sau cu organizatii din domeniul medical permit
dezvoltarea unor proiecte punctuale care contribuie la Tmbunatatirea accesului la servicii medicale sau la
consolidarea unor programe de sanatate publica. Contractele institutionale si parteneriatele dezvoltate in
acest cadru permit implementarea unor activitati specializate, precum studii, analize sau servicii suport
pentru programe medicale si de preventie.

Proiectele realizate prin sponsorizari sau prin alte forme de sprijin privat contribuie, de asemenea, la
diversificarea portofoliului organizatiei si la consolidarea relatiei dintre sectorul neguvernamental si
mediul privat. Prin aceste parteneriate, organizatia reuseste sa mobilizeze resurse suplimentare pentru
dezvoltarea unor initiative comunitare si pentru extinderea impactului social al interventiilor sale.

Prin combinarea proiectelor finantate din fonduri europene cu initiative dezvoltate prin parteneriate si
resurse proprii, ARPS fisi consolideaza capacitatea de a raspunde intrun mod flexibil si eficient nevoilor
comunitatilor. Aceasta diversitate a surselor de finantare si a tipurilor de interventie contribuie la
dezvoltarea unei organizatii reziliente, capabile sa implementeze proiecte atat la scara larga, cat si la nivel
local.

7.6 Contributia ARPS la dezvoltarea programelor si politicilor publice

Prin activitatea de cercetare, dezvoltare de metodologii si implementare a unor programe pilot, ARPS
contribuie la dezvoltarea si imbunatatirea politicilor publice in domeniul sanatatii publice, educatiei si
dezvoltarii sociale.

n cadrul proiectelor implementate in parteneriat cu institutii publice, organizatia participa la dezvoltarea
unor metodologii de interventie, instrumente de monitorizare si mecanisme de implementare utilizate in
programe regionale sau nationale. Exemple relevante includ contributia la dezvoltarea programelor de
screening pentru cancer colorectal sibolihepatice, elaborareaunor metodologii deinterventie comunitara si
realizarea unor analize si studii utilizate Tn dezvoltarea programelor finantate prin fonduri europene.

Prin colabordrile cu institutii precum Ministerul Sanatatii, Institutul National de Sanatate Publica,
universitati si organizatii internationale, ARPS contribuie la dezvoltarea unor interventii bazate pe dovezi
si la integrarea rezultatelor cercetarii in procesul de elaborare a politicilor publice si a programelor

destinate populatiei.
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8 Dezvoltarea organizationala si directii strategice

in paralel cu implementarea proiectelor si programelor sale, Asociatia Roman3 pentru Promovarea
Sanatatii urmareste consolidarea capacitatii organizationale si dezvoltarea unei structuri institutionale
care sa sustind pe termen lung interventiile din domeniul sanatatii publice, educatiei, cercetarii si
dezvoltarii sociale. Evolutia organizatiei in ultimii ani, caracterizata prin extinderea portofoliului de
proiecte si diversificarea domeniilor de activitate, impune dezvoltarea unor mecanisme interne care sa
asigure stabilitatea institutionald, eficienta operationala si continuitatea programelor implementate.

in acest context, directiile principale de dezvoltare ale ARPS pentru perioada urmitoare vizeazd
consolidarea cercetarii, stabilitatea financiara, dezvoltarea resurselor umane si intdrirea mecanismelor
institutionale care sustin implementarea proiectelor si colaborarea cu partenerii. Principalele directii de
dezvoltare organizationala includ:

e consolidarea programelor de cercetare si a capacitatii de analiza si evaluare
e diversificarea si stabilizarea surselor de finantare

e dezvoltarea unei baze nationale de experti si formatori

e consolidarea mecanismelor interne de management al proiectelor

e dezvoltarea resurselor umane si consolidarea culturii organizationale

e dezvoltarea infrastructurii interne pentru managementul cunostintelor

Pe langa proiectele aflate in implementare, ARPS continua sa dezvolte si sa propuna noi initiative dedicate
sanatatii publice, educatiei si dezvoltarii sociale, in cadrul diferitelor programe de finantare europene si
nationale. Organizatia urmareste participarea constanta la apeluri de proiecte care sustin programe de
preventie si screening medical, dezvoltarea competentelor, incluziunea sociald si consolidarea capacitatii
institutionale a sistemelor publice. Tn prezent, ARPS pregiteste si depune noi propuneri de proiecte in
cadrul unor linii de finantare relevante, inclusiv programe dedicate screeningului si interventiilor de
sandtate publica, precum si proiecte finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO). Aceasta abordare
contribuie la consolidarea capacitatii organizatiei de a atrage resurse externe si de a dezvolta interventii
sustenabile care raspund nevoilor identificate in comunitati.

8.1 Cercetare si dezvoltarea programelor bazate pe dovezi

Cercetarea reprezinta unul dintre pilonii centrali ai activitatii ARPS si contribuie la fundamentarea
programelor si interventiilor dezvoltate de organizatie in domenii precum sandtatea publica, educatia,
dezvoltarea sociala, migratia si piata muncii. Prin studiile si analizele realizate, ARPS urmareste sa ofere o
intelegere aprofundata a problemelor cu care se confrunta comunitatile si sa sprijine dezvoltarea unor
programe si politici publice adaptate contextului social si institutional.

Activitatea de cercetare a organizatiei include studii sociologice, analize de politici publice, evaluari de pro-

grame, analize deimpactsicercetariformative utilizate atatindezvoltarea proiectelorimplementatede ARPS,




cat sin sprijinul unor initiative dezvoltate de parteneri institutionali sau organizatii implicate tnimplementa-
rea programelor finantate din fonduri europene. Principalele directii ale activitatilor decercetareinclud:

e studii privind comportamentele de sanatate si accesul la servicii medicale

analize privind impactul social si economic al diferitelor probleme de sanatate si dezvoltare social
e cercetari privind educatia, integrarea pe piata muncii si dezvoltarea competentelor

e studii privind migratia si impactul acesteia asupra comunitatilor si pietei muncii

e analize de nevoi pentru dezvoltarea proiectelor finantate din fonduri europene

e evaluari ale programelor si interventiilor implementate in domenii precum sanatatea publica,
educatia sau incluziunea sociala

Un rol important Tn activitatea de cercetare il reprezintd realizarea analizelor de nevoi utilizate Tn
dezvoltarea proiectelor finantate prin programe europene. in ultimii ani, ARPS a realizat un numér
semnificativ de analize de nevoi in cadrul initiativelor dezvoltate in contextul Programului Educatie si
Ocupare (PEO), contribuind la identificarea problemelor relevante pentru piata muncii, educatie si
dezvoltarea competentelor. Aceste analize includ evaluarea situatiei grupurilor tinta, analiza serviciilor
existente si identificarea barierelor care limiteaza accesul la educatie, formare profesionalda sau
oportunitati de ocupare. Rezultatele acestor cercetari sunt utilizate pentru definirea obiectivelor
proiectelor, structurarea interventiilor si dezvoltarea metodologiilor de implementare. in acest mod,
cercetarea devine un instrument esential pentru dezvoltarea unor programe adaptate nevoilor reale ale
comunitatilor si pentru utilizarea eficienta a resurselor disponibile in cadrul programelor de finantare.

Pe langa cercetarile realizate in contextul dezvoltarii proiectelor, ARPS a contribuit la realizarea unor studii
si analize utilizate Tn dezvoltarea politicilor publice si a programelor nationale sau internationale. Printre
acestea se numara cercetari dedicate promovarii vaccinarii si cresterii acoperirii vaccinale, analize privind
impactul economic al consumului de alcool, studii privind comportamentele de sanatate ale populatiei sau
analize dedicate organizarii serviciilor de sanatate si traseului pacientului in sistemul medical.

Activitatea de cercetare este realizatd in colaborare cu universitati, institute de cercetare, institutii publice
si experti din domenii diverse, ceea ce permite dezvoltarea unor abordari interdisciplinare si integrarea
perspectivelor medicale, sociale si economice. in cadrul unor proiecte, aceste activititi sunt completate
de dezvoltarea unor instrumente digitale pentru colectarea si gestionarea datelor, precum baze de date,
registre electronice sau platforme online care sprijina monitorizarea si evaluarea programelor
implementate.

8.2 Diversificarea si stabilitatea surselor de finantare

Asigurarea unor resurse financiare stabile si diversificate reprezintd un element esential pentru
dezvoltarea si sustenabilitatea activitatii Asociatiei Romane pentru Promovarea Sanatatii. Complexitatea
interventiilor dezvoltate de organizatie — care includ cercetare aplicata, programe educationale, interventii
comunitare, dezvoltarea de servicii si implementarea unor instrumente digitale — presupune accesul la
mecanisme de finantare care sa permita implementarea unor proiecte pe termen mediu si lung, precum si

consolidarea capacitatii organizationale.
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fn acest context, ARPS urmaireste dezvoltarea unui portofoliu diversificat de proiecte finantate din
programe europene si nationale, precum si consolidarea capacitatii organizatiei de a dezvolta si coordona
proiecte complexe in consortii institutionale. Diversificarea surselor de finantare contribuie nu doar la
stabilitatea financiara a organizatiei, ci si la posibilitatea de a dezvolta interventii interdisciplinare care
combind cercetarea, formarea profesionald, dezvoltarea serviciilor si implementarea unor interventii
comunitare adaptate nevoilor identificate in diferite domenii.

n ultimii ani, ARPS a participat la dezvoltarea si implementarea unor proiecte finantate prin mai multe
programe operationale si instrumente de finantare ale Uniunii Europene, care vizeaza domenii precum
sanatatea publica, educatia, dezvoltarea sociala, digitalizarea si dezvoltarea regionald. Participarea in
aceste programe permite dezvoltarea unor interventii complexe care integreaza cercetarea aplicata,
analiza nevoilor, dezvoltarea competentelor si implementarea unor programe dedicate comunitatilor.

Printre principalele programe de finantare prin care ARPS dezvolta sau propune proiecte se numara:

. Programul Educatie si Ocupare (PEO) — proiecte dedicate dezvoltarii competentelor, integrarii pe

piata muncii si tranzitiei de la educatie la ocupare

e  Programul Operational Sanatate (POS) — initiative dedicate preventiei, programelor de screening
si consolidarii capacitatii sistemului de sanatate

e Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) — interventii dedicate sprijinirii grupurilor
vulnerabile si dezvoltarii serviciilor sociale

e Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF) — proiecte
dedicate dezvoltarii infrastructurii digitale si utilizarii tehnologiei in furnizarea serviciilor

e Programul Tranzitie Justa (PTJ) —initiative dedicate dezvoltarii economice si sociale a regiunilor
aflate in proces de transformare economica

e Programul National de Investitii in Infrastructura Unitatilor Spitalicesti (PNIIUS) — proiecte
dedicate dezvoltarii infrastructurii sistemului de sanatate

Participarea Tn aceste programe este realizata, de reguld, in consortii institutionale care reunesc institutii
publice, universititi, organizatii profesionale si organizatii ale societétii civile. Tn cadrul acestor proiecte,
ARPS contribuie atat la dezvoltarea componentelor de cercetare si analiza, cat si la implementarea
interventiilor dedicate beneficiarilor, dezvoltarea programelor de formare sau elaborarea unor
instrumente digitale pentru colectarea si analiza datelor.

Pe langa accesarea fondurilor structurale si a programelor europene, ARPS urmadreste dezvoltarea unor
mecanisme complementare de finantare care sa contribuie la stabilitatea si sustenabilitatea activitatii
organizatiei. Aceste mecanisme includ dezvoltarea unor parteneriate cu sectorul privat pentru sustinerea
programelor de preventie si educatie pentru sanatate, atragerea de sponsorizari si finantdri de tip
corporate social responsibility (CSR), precum si valorificarea expertizei organizatiei prin servicii de
consultanta, evaluare si asistenta tehnica oferite institutiilor publice sau altor organizatii implicate in
dezvoltarea programelor sociale si de sanatate.

in acelasi timp, organizatia urmareste consolidarea capacitatii interne de dezvoltare a proiectelor si

participarea constanta in consortii nationale si europene pentru dezvoltarea unor initiative de amploare.
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Aceasta abordare permite dezvoltarea unor proiecte multianuale, care contribuie la stabilitatea
activitatilor organizatiei si la dezvoltarea unor programe cu impact pe termen lung.

Prin combinarea finantarilor provenite din programe europene si nationale cu sponsorizari, servicii de
expertizd si alte mecanisme de mobilizare a resurselor, ARPS urmareste consolidarea unui model
sustenabil de dezvoltare organizationald. Diversificarea surselor de finantare permite organizatiei sa
dezvolte programe interdisciplinare si sa contribuie la dezvoltarea unor interventii care raspund
provocarilor actuale din domenii precum sanatatea publica, educatia, dezvoltarea sociala si digitalizarea
serviciilor.

8.3 Dezvoltarea resurselor umane si a retelelor de expertiza

Activitatea ARPS se bazeaza pe colaborarea unei echipe interdisciplinare formate din specialisti din
domenii diverse — sanatate publicad, sociologie, educatie, politici publice, economie, management de
proiect si dezvoltare comunitara. Diversitatea expertizei profesionale reprezinta unul dintre elementele
care permit organizatiei sa dezvolte si sa implementeze proiecte care abordeaza probleme complexe din
perspective multiple, integrand cercetarea, interventia comunitara, educatia si contributiile la dezvoltarea
politicilor publice.

Pe masura ce portofoliul de proiecte al organizatiei sa extins, ARPS a urmarit consolidarea capacitatii
interne prin dezvoltarea unor mecanisme care sprijina formarea profesionald, colaborarea
interdisciplinara si implicarea expertilor in proiecte nationale si internationale. Tn acest context,
dezvoltarea resurselor umane nu este privita doar ca o componenta administrativa a organizatiei, ci ca un
proces continuu de consolidare a expertizei si a capacitatii de a raspunde unor provocdri sociale si
institutionale tot mai complexe.

Principalele directii de dezvoltare includ:

. consolidarea echipelor multidisciplinare implicate in proiecte din domenii precum sdnatatea

publica, educatia, dezvoltarea sociala si digitalizarea serviciilor

e constituirea si extinderea unei baze nationale de experti si formatori, care sprijina implementarea
proiectelor si dezvoltarea programelor de formare

e colaborarea cu universitati si institutii academice pentru implicarea cercetatorilor si specialistilor
n activitati de cercetare si dezvoltare de programe

e participarea expertilor in retele profesionale, consortii de proiecte si initiative europene

e sustinerea dezvoltarii profesionale prin participarea la programe de formare, conferinte si
activitati de schimb de experienta

Un element important in consolidarea acestei capacitati 1l reprezinta baza nationala de experti si formatori,
pentru care ARPS a pus bazele in cadrul proiectelor initiate Tn anul 2025. Aceasta structura reuneste
specialisti din domenii precum sanatate publica, educatie, servicii sociale, cercetare si politici publice si
este conceputa ca un instrument de sprijin pentru implementarea proiectelor si dezvoltarea programelor

de formare.
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Baza de experti include informatii privind domeniile de specializare, experienta profesionala, certificarile,
competentele lingvistice si disponibilitatea pentru participarea in proiecte sau activitati de formare.
Utilizarea acestui instrument permite constituirea rapida a echipelor multidisciplinare in cadrul proiectelor
si faciliteaza colaborarea intre specialisti din domenii diferite implicati in implementarea programelor la
nivel local, regional sau national.

in multe dintre proiectele dezvoltate de ARPS, colaborarea cu universititi si institutii academice permite
integrarea expertizei academice Tn procesul de cercetare si dezvoltare a programelor. Parteneriatele cu
universitati si facultati din domenii precum medicina, stiintele sociale sau educatia contribuie la realizarea
studiilor si analizelor de nevoi, precum si la dezvoltarea unor programe de formare adresate
profesionistilor din domenii diverse.

in acelasi timp, participarea organizatiei in retele profesionale si consortii internationale faciliteaza
schimbul de experienta si dezvoltarea unor proiecte care integreaza perspective si metodologii utilizate Tn
alte state europene. Colaborarea cu organizatii internationale, institutii academice si retele profesionale
permite ARPS sa participe la initiative de cercetare, dezvoltare de politici publice si proiecte dedicate
consolidarii sistemelor de sanatate si a programelor educationale.

Dezvoltarea resurselor umane este sustinuta si prin implicarea membrilor echipei n activitdti de formare
profesionald si schimb de experienta. Participarea la conferinte, programe de formare si intalniri
profesionale contribuie la actualizarea constanta a cunostintelor si la integrarea unor abordari si
metodologii noi in proiectele dezvoltate de organizatie.

Prin aceste mecanisme, ARPS consolideaza o retea de experti si profesionisti capabili sa contribuie la
dezvoltarea si implementarea unor programe complexe, care combina cercetarea aplicata, interventiile
comunitare si dezvoltarea politicilor publice.

8.4 Consolidarea mecanismelor interne de functionare

Extinderea portofoliului de proiecte si diversificarea domeniilor de interventie au determinat, Tn ultimii
ani, o crestere semnificativa a complexitatii activitatilor desfasurate de ARPS. Implementarea proiectelor
in domenii precum sanatatea publica, educatia, dezvoltarea sociald, cercetarea si digitalizarea serviciilor
presupune coordonarea unor echipe multidisciplinare, gestionarea unor volume importante de informatii
si dezvoltarea unor mecanisme interne eficiente de organizare si colaborare.

n acest context, ARPS acord3 o atentie deosebitd consolid&rii mecanismelor interne de functionare, astfel
incat dezvoltarea programelor si extinderea activitatilor organizatiei sa fie sustinute de procese
administrative si operationale clare. Consolidarea acestor mecanisme contribuie la cresterea capacitatii
organizatiei de a gestiona proiecte complexe si de a mentine standarde ridicate de calitate in
implementarea interventiilor.

Principalele directii de actiune includ:

e dezvoltarea si consolidarea structurilor interne de management de proiect




e clarificarea responsabilitatilor si a mecanismelor de coordonare intre echipele implicate n
proiecte

e dezvoltarea si aplicarea unor proceduri interne pentru planificarea, implementarea si
monitorizarea activitatilor

e consolidarea mecanismelor de evaluare a performantei si de feedback organizational

e dezvoltarea unorinstrumente interne pentru gestionarea documentelor, livrabilelor si rezultatelor
proiectelor

n cadrul proiectelor implementate de ARPS, activitatea este organizata prin echipe de proiect care reunesc
specialisti din domenii diferite si care colaboreazd pentru dezvoltarea si implementarea interventiilor.
Coordonarea acestor echipe presupune existenta unor mecanisme clare de planificare, monitorizare si
raportare, care permit urmadrirea progresului activitatilor si adaptarea interventiilor in functie de evolutia
proiectelor.

Un element important in consolidarea acestor mecanisme il reprezinta dezvoltarea unor proceduri interne
si standarde operationale care sprijina organizarea activitatilor si gestionarea fluxurilor de lucru. Aceste
proceduri contribuie la clarificarea responsabilitatilor in cadrul echipelor, la facilitarea colaborarii intre
departamente si la mentinerea unei coerente in implementarea proiectelor. in paralel, ARPS acord3 o
atentie deosebitd dezvoltarii unor mecanisme de evaluare si feedback care sa permita imbunatatirea
continud a activitatilor organizatiei. Evaluarile periodice ale activitatilor si intalnirile de analiza organizate
in cadrul echipelor de proiect permit identificarea provocarilor aparute in procesul de implementare si
dezvoltarea unor solutii care contribuie la eficientizarea modului de lucru.

Un alt element important il reprezintda dezvoltarea unui sistem intern de gestionare a cunostintelor
organizationale, care include arhivarea si organizarea documentelor, rapoartelor, metodologiilor si
instrumentelor dezvoltate in cadrul proiectelor. Acest sistem faciliteaza accesul echipelor la informatiile
relevante si contribuie la valorificarea experientei acumulate in proiectele anterioare. Prin consolidarea
acestor mecanisme interne de functionare, ARPS urmadreste sa dezvolte un cadru organizational stabil,
capabil sa sustind implementarea unor proiecte complexe si sa faciliteze colaborarea eficienta intre echipe,
parteneri si institutiile implicate in dezvoltarea programelor.

8.5 Managementul cunostintelor si invatarea organizationala

Diversitatea proiectelor implementate de ARPS si complexitatea domeniilor in care organizatia activeaza
genereaza un volum important de informatii, date, analize si instrumente dezvoltate in cadrul programelor.
Valorificarea acestor resurse reprezinta un element esential pentru consolidarea capacitatii organizatiei de
a dezvolta programe noi si de a imbunatati interventiile implementate.

n acest context, ARPS acordd o atentie deosebitd dezvoltirii unor mecanisme interne care si faciliteze
organizarea, accesul si utilizarea cunostintelor acumulate in cadrul proiectelor. Managementul

cunostintelor este privit ca un proces continuu, prin care experienta acumulata Tn implementarea
programelor este analizata, documentata si integrata in dezvoltarea unor initiative viitoare.
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Principalele directii de actiune includ:

e organizarea si arhivarea documentelor, rapoartelor si instrumentelor dezvoltate in cadrul
proiectelor

e dezvoltarea unui sistem intern de gestionare a cunostintelor organizationale
integrarea experientei si a rezultatelor cercetarii in dezvoltarea unor programe noi

e documentarea si valorificarea experientelor si lectiilor invatate in cadrul proiectelor
e facilitarea schimbului de informatii si bune practici intre echipele implicate in diferite programe

Un element central Tn acest proces il reprezinta dezvoltarea unui hub intern de cunoastere, care reuneste
documentele si resursele dezvoltate in cadrul proiectelor implementate de organizatie. Acest sistem
include rapoarte de cercetare, analize de nevoi, metodologii de interventie, materiale de formare,
instrumente de monitorizare si evaluare, precum si alte livrabile realizate in cadrul programelor.
Organizarea acestor resurse fintrun sistem accesibil echipelor de proiect faciliteaza reutilizarea
instrumentelor dezvoltate si valorificarea experientei acumulate in proiectele anterioare. Tn acelasi timp,
acest mecanism contribuie la consolidarea coerentei programelor dezvoltate de organizatie si la cresterea
eficientei procesului de dezvoltare a proiectelor.

in multe dintre initiativele dezvoltate de ARPS, rezultatele cercetdrii si analizele realizate in cadrul
proiectelor sunt utilizate ca punct de plecare pentru dezvoltarea unor interventii noi sau pentru adaptarea
programelor existente. Aceasta abordare permite integrarea datelor si a experientei practice in procesul
de proiectare a interventiilor si contribuie la dezvoltarea unor programe bazate pe evidente. In acelasi
timp, intalnirile de analizd organizate Tn cadrul echipelor de proiect si procesele de evaluare interna
contribuie la identificarea lectiilor invatate in procesul de implementare. Documentarea acestor
experiente faciliteaza transferul de cunostinte intre proiecte si sprijind dezvoltarea unor mecanisme de

Prin consolidarea acestor directii de dezvoltare organizationald — cercetare aplicata, diversificarea
finantarilor, dezvoltarea resurselor umane, optimizarea mecanismelor interne si valorificarea
cunostintelor acumulate — Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii urmareste sa isi consolideze
rolul de actor relevant in domeniul sanatatii publice, educatiei si dezvoltarii sociale. Dezvoltarea capacitatii
institutionale permite organizatiei sa implementeze programe complexe si sa contribuie la dezvoltarea
unor politici si interventii bazate pe dovezi, adaptate nevoilor comunitatilor si evolutiilor sistemelor de
sanatate si sociale.

n perioada urmatoare, organizatia va continua sa dezvolte si s§ implementeze proiecte dedicate sinatatii
publice, educatiei si dezvoltarii sociale, valorificand expertiza acumulata in peste doua decenii de
activitate. Extinderea colaborarilor nationale si internationale si dezvoltarea unor initiative noi reprezinta

directii importante pentru cresterea accesului la servicii medicale, preventie si dezvoltarea competentelor.




n acelasi timp, ARPS fsi propune s3 isi consolideze implicarea in programe finantate din fonduri europene
si nationale, in domenii precum preventia bolilor cronice, dezvoltarea programelor de screening, educatia
pentru sanatate, digitalizarea serviciilor si dezvoltarea competentelor pentru piata muncii. Prin aceste
initiative, organizatia urmareste sa contribuie la consolidarea sistemelor publice si la dezvoltarea unor
programe adaptate nevoilor comunitatilor, sustinand astfel imbunatatirea starii de sanatate si a calitatii

vietii populatiei.
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